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Het schrijven van een advies over de toekomst 
van Joods Amsterdam is een eervolle, maar ook 
moeilijke opdracht. 

Eervol, omdat Amsterdam niet denkbaar is 
zonder al haar Joodse inwoners, die de stad 
mede maken en gemaakt hebben tot wat 
ze nu is. Tegelijkertijd is het een opdracht 
die doordrongen is van de meest pijnlijke 
geschiedenis: een groot deel van de Joodse 
Amsterdammers overleefde de Sjoa niet, of 
kwam er zeer geschonden uit en moest mentaal 
en fysiek gewond verder leven. Tegen die 
achtergrond is het eervol het vertrouwen te 
krijgen een advies te schrijven over de toekomst 
van Joods Amsterdam.

De opdracht is ook complex. Allereerst 
natuurlijk vanwege datzelfde verleden, waarin 
de aanleiding lag voor het reserveren van een 
bedrag. Met de excuses die de burgemeester 
in 2025 uitsprak, erkende zij dat de stad haar 
Joodse inwoners tijdens en na de Tweede 
Wereldoorlog gruwelijk in de steek had gelaten. 
Amsterdam was, zoals zij zei, “niet heldhaftig, 
niet vastberaden en niet barmhartig” geweest 
jegens haar Joodse inwoners. Bij die gelegenheid 
kondigde ze aan 25 miljoen euro te reserveren 

voor het versterken en verankeren van Joods 
leven in Amsterdam. Daarover gaat dit advies.
De complexiteit zit ook in de diversiteit van de 
Joodse gemeenschappen in Amsterdam. We 
hebben in de commissie menigmaal vastgesteld 
dat we eigenlijk niet kunnen spreken van ‘de 
Joodse gemeenschap’. Zo’n gemeenschap met 
gedeelde oriëntatie, is er niet. Religieuze en 
seculiere Joden, meer of minder doordrongen 
van de culturele elementen van de Joodse 
identiteit, meer en minder – of helemaal niet 
georganiseerd. We troffen het allemaal. Om 
die reden spreken we in dit advies ook over 
gemeenschappen in meervoud. Ten slotte is 
de tijd waarin we deze opdracht uitvoeren 
complex door de geopolitieke situatie en hoe 
ontwikkelingen in Israël, Gaza en het Midden-
Oosten de stad Amsterdam en haar inwoners 
raken en helaas soms ook splijten.

Ondanks deze uitdagingen hebben we in de 
vele gesprekken met mensen en organisaties 
geprobeerd te abstraheren van de actualiteit, en 
iedereen gevraagd zich te richten op hoe in hun 
dromen en fantasieën de toekomst van Joods 
leven als onderdeel van de stad Amsterdam 
eruit zou kunnen zien. De reacties daarop waren 
vanzelfsprekend heel gevarieerd, maar vonden 

Voorwoord
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plaats in een positieve sfeer waarin ruimte  
was voor wederzijdse vragen en uitwisseling. 
Deze gesprekken hebben we als commissie 
zeer gewaardeerd, mede omdat ze regelmatig 
tot waardevolle dialogen tussen de deelnemers 
leidden. 

De documentaire Nesjomme gaf voor velen het 
gevoel treffend weer: met krachtige beelden 
toonde het de levendigheid, de veelzijdigheid 
en dagelijkse ervaringen. De film laat zien wat 
het Joodse leven in de stad is geweest en geeft 
inspiratie voor wat het in de toekomst mogelijk 
kan zijn: positief, veelzijdig en verbonden. 

Die verbinding gaat over de gevarieerde vormen 
van Joods leven in Amsterdam. Maar ook over 
de verbinding tussen de georganiseerde en 
niet-georganiseerde Joodse populatie in de 
stad. En ten slotte nadrukkelijk ook over de 
verbinding met andere groepen in de stad - en 
uiteindelijk met alle Amsterdammers. Joods leven 
in Amsterdam kan immers alleen bloeien als de 
waarde ervan breed gedeeld en gezien wordt.

Ons advies richt zich op de toekomst, en die 
toekomst ligt in handen van jongere generaties. 
Daarom hebben we extra aandacht besteed aan 

hun perspectief. Wat hebben Joodse jongeren 
nodig om zich onderdeel van de stad te voelen? 
Hoe zien zij hun toekomst? Uit de gesprekken die 
we met hen voerden, kwam nadrukkelijk naar 
voren dat er niet één manier is om Joods te zijn; 
er moet ruimte zijn voor de veelzijdigheid van 
Joodse identiteiten, zowel religieus als cultureel. 

We realiseren ons dat we nooit iedereen 
tevreden kunnen stellen en dat dit advies tot 
discussie kan leiden. Vanzelfsprekend hebben 
we geprobeerd rekening te houden met de 
meerstemmigheid die naar voren kwam in alle 
gesprekken. 

We hopen dat dit advies op zichzelf bijdraagt aan 
onderling begrip en dialoog. En we verwachten 
dat dit advies aanzet tot concrete stappen om 
Joods leven in Amsterdam te versterken en te 
verankeren. Dat het fonds, waar we in dit advies 
voor pleiten, mag bijdragen aan de Joodse ziel 
-nesjomme- van de stad: de stad Mokum.

Jet Bussemaker, voorzitter  
Commissie Toekomst Joods Amsterdam
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Op 24 april 2025 bood burgemeester Femke 
Halsema tijdens de Jom Hasjoa-herdenking in de 
Hollandse Schouwburg namens het college van 
burgemeester en wethouders excuses aan voor 
de rol van de gemeente Amsterdam tijdens en 
na de Tweede Wereldoorlog. In haar toespraak 
erkende zij dat de gemeente haar Joodse 
inwoners “gruwelijk in de steek heeft gelaten’’. De 
excuses markeren een belangrijk moment van 
erkenning en reflectie op het falen van de stad in 
haar verantwoordelijkheid om haar  
meest kwetsbare inwoners te beschermen.

Het college van burgemeester en wethouders 
kondigde aan 25 miljoen euro beschikbaar te 
stellen voor de toekomst van Joods leven in 
Amsterdam. De aanleiding voor deze investering 
ligt in de erkenning van de diepe impact van de 
Sjoa op de Joodse gemeenschappen en de stad, 
en de verantwoordelijkheid van Amsterdam 
om niet alleen het verleden te herdenken, 
maar ook actief bij te dragen aan een levendige 
en positieve Joodse toekomst. Het bedrag is 
een investering in de stad, Mokum, waarmee 
verschillende Joodse gemeenschappen al 
eeuwenlang onlosmakelijk verbonden zijn.

Het college heeft de Commissie Toekomst 
Joods Amsterdam gevraagd om een advies 
uit te brengen over de besteding van een 
gereserveerd bedrag. Haar opdracht is om een 
goed onderbouwd en breed gedragen advies 

uit te brengen over de inhoudelijke richting van 
deze investering, de kaders en voorwaarden voor 
financiering, en de wijze waarop de middelen 
langdurige impact kunnen hebben binnen de 
Amsterdamse samenleving. De opdracht richt 
zich specifiek op de toekomst van Joods leven 
in Amsterdam, met aandacht voor de diversiteit 
binnen de Joodse gemeenschappen en de 
wensen van zowel gebonden als ongebonden 
Joden. De commissie heeft zelf geen uitvoerende 
taak.

De commissie heeft haar advies gebaseerd op 
gesprekken met een breed scala aan Joodse 
organisaties, gemeenschappen en individuen. 
In het bijzonder is er aandacht geweest voor de 
behoeften en wensen van Joodse jongeren, als 
vertegenwoordigers van de nieuwe generatie. 
Daarnaast heeft de commissie gesproken met 
verschillende financieringspartijen.

Uit deze gesprekken kwam de breed gedeelde 
wens naar voren voor een toekomst waarin 
Joods leven in Amsterdam zichtbaar, positief 
en verbonden is: met de stad, met andere 
gemeenschappen en met elkaar. Op basis van de 
zorgen, wensen, perspectieven en ideeën die in 
de gespreken zijn besproken, heeft de commissie 
drie thema’s afgeleid die richting geven aan de 
invulling van dit toekomstbeeld: kennis, cultuur 
en publieke ruimte. 

Managementsamenvatting
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Drie thema’s als leidraad

1. Kennis: Het doorgeven van kennis over 
Joodse geschiedenis, tradities en cultuur is 
essentieel voor het behoud van Joods cultureel 
erfgoed. Maar ook voor het versterken van 
de verbinding tussen verschillende Joodse 
gemeenschappen en met de Amsterdamse 
samenleving. De commissie adviseert daarom 
om te investeren in educatieve programma’s, 
intergenerationele projecten en workshops die 
bijdragen aan bewustwording en wederzijds 
begrip. Voorbeelden kunnen zijn: programma’s 
die jongeren betrekken bij het overdragen van 
immaterieel erfgoed, of educatieve projecten 
die de onbekende geschiedenis van Joods 
Amsterdam belichten.

2. Cultuur: Uitingen van Joodse cultuur, zoals 
muziek, cabaret, film, dans, sport en festivals, 
vormen eveneens een krachtige manier 
om verbinding te creëren binnen de Joodse 
gemeenschappen en met de bredere stad. De 
commissie adviseert om culturele evenementen, 
zoals festivals en tentoonstellingen, te 
ondersteunen en de diversiteit en rijkdom van 
Joods leven zichtbaar te maken en te vieren. Dat 
draagt niet alleen bij aan de trots en identiteit 
van de Joodse gemeenschappen, maar ook aan 
de zichtbaarheid van Joods leven in de stad. 

 

3. Publieke ruimte: Het vergroten van de 
zichtbaarheid van Joods leven in de stad 
is een belangrijke ambitie. Dit kan worden 
vormgegeven door fysieke uitingen, zoals 
koosjere winkels, eetgelegenheden en 
monumenten, maar ook door evenementen  
die Joods leven vieren en toegankelijk maken.  
De commissie benadrukt dat ook hier het 
versterken van de verbinding met de stad en 
tussen Joodse en niet-Joodse gemeenschappen 
een belangrijk doel is.

Deze drie thema’s vormen de basis voor  
een toekomstgericht fonds dat een langdurige 
impact kan hebben op Joods leven in de  
stad Amsterdam.
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De oprichting van een onafhankelijk fonds
Over de kaders en voorwaarden voor 
financiering doet de commissie de volgende 
aanbevelingen:

Aanbeveling 1: 
De commissie adviseert om de 25 miljoen 
euro onder te brengen in een fonds dat wordt 
beheerd door een onafhankelijke stichting. 

Aanbeveling 2: 
De middelen moeten gespreid worden 
uitgekeerd over een periode van 20 tot 25 jaar, 
zodat het fonds een langetermijnimpact kan 
realiseren en structurele ondersteuning kan 
bieden aan Joods leven in Amsterdam. 

Aanbeveling 3: 
Het fonds moet bijdragen aan de versterking 
en structurele ondersteuning van de 
basisinfrastructuur van Joods leven, zoals 
religieuze en culturele instellingen, maar ook 
ruimte bieden voor kleinschalige, innovatieve en 
nieuwe projecten. De commissie adviseert een 
verdeelmodel met meerjarige subsidies voor 
structurele initiatieven, en kleinere subsidies 
voor eenmalige of experimentele projecten. 

Focus op jongeren
Jongeren zijn essentieel voor de continuïteit van 
Joods leven in Amsterdam. Vooral ongebonden 
jongeren ervaren drempels die hun ervan 
weerhouden om vaker deel te nemen aan 
activiteiten die worden georganiseerd. Terwijl  
zij wel de behoefte uitspreken om meer 
betrokken te zijn. 

Aanbeveling 1: 
Het fonds moet ruimte bieden aan nieuwe 
vormen van Joodse expressie en activiteiten 
die jongeren aanspreken, zoals culturele 
evenementen, educatieve programma’s en 
sociale ontmoetingen.

Aanbeveling 2: 
De commissie adviseert om in te zetten 
op een divers aanbod en een toegankelijk 
uitnodigingsbeleid, met ruimte voor jongeren 
om op hun eigen manier betrokken te zijn en 
invulling te geven aan hun (Joodse) identiteit.

Aanbeveling 3: 
In gesprekken met jongeren kwam naar voren 
dat zij vaak onbekend zijn met bestaande 
initiatieven. De commissie adviseert om de 
mogelijkheden te verkennen van een fysiek 
platform dat jongeren informeert, betrekt en  
met elkaar verbindt.
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Samenwerking en verbinding 

Aanbeveling 1:  
Het fonds moet samenwerking stimuleren, 
zowel binnen de Joodse gemeenschappen 
als in verbinding met andere groepen in de 
stad. Dit vergroot niet alleen het onderlinge 
en wederzijdse begrip, maar versterkt ook de 
zichtbaarheid en identiteit van Joods leven als 
waardevol, eigen en vanzelfsprekend onderdeel 
van de Amsterdamse samenleving. 

 
 
 
 
 
 

Relatie met gemeentelijk beleid 

Aanbeveling 1:  
Het fonds is nadrukkelijk aanvullend op -en 
geen vervanging van- gemeentelijke taken 
en verantwoordelijkheden, zoals veiligheid, 
onderwijs en andere bestaande gemeentelijke 
initiatieven.  

Aanbeveling 2:  
De gemeente kan vanuit haar eigen 
verantwoordelijkheid eveneens bijdragen aan 
een positieve en levendige Joodse toekomst in  
de stad, door Joods leven structureel op te 
nemen in beleid over diversiteit en inclusie. 
Bijvoorbeeld in stedelijke campagnes en door 
aandacht te besteden aan Joodse geschiedenis 
en cultuur in het onderwijs en in stedelijke 
evenementen.

Tot slot 
De commissie benadrukt dat Joods leven 
onlosmakelijk verbonden is met de  
geschiedenis en de identiteit van Amsterdam. 
Het voorgestelde fonds biedt een unieke kans 
om concrete en betekenisvolle stappen te 
zetten in de richting van een positief, levendig 
en zichtbaar Joodse leven, zoals verwoord en 
voorgesteld door de vertegenwoordigers van 
Joodse gemeenschappen.

Door de middelen onder te brengen in een  
fonds en de investering over een periode van  
20 tot 25 jaar te spreiden, kan het bedrag daar 
op een structurele manier aan bijdragen en 
impact realiseren voor een langere periode.

Door te investeren in kennis, cultuur, en 
zichtbaarheid van Joods leven in de publieke 
ruimte, kan het fonds bijdragen aan een 
veerkrachtige Joodse aanwezigheid in 
Amsterdam, verbonden met de stad en met  
haar inwoners. Deze investering in Joods leven  
is daarmee een investering in de ziel van Mokum
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1. De Commissie Toekomst Joods Amsterdam

1.1 De opdracht aan de commissie

De impact van de Sjoa is tot op de dag 
van vandaag voelbaar: binnen de Joodse 
gemeenschappen zelf, in de stad Amsterdam  
en in de bredere samenleving. Hoewel het verlies 
van levens niet in materiële termen kan worden 
uitgedrukt, voelt de gemeente Amsterdam een 
diepe verantwoordelijkheid tegenover haar 
Joodse inwoners: niet alleen om het verleden 
te blijven herdenken, maar ook om actief bij te 
dragen aan een toekomst waarin Joods leven kan 
floreren. Zodat Amsterdam niet alleen een stad 
is met een rijk Joods verleden maar ook met een 
bruisende Joodse toekomst.

Een langdurige investering in Joods leven
Om invulling te geven aan deze 
verantwoordelijkheid heeft het college van 
burgemeester en wethouders besloten om een 
bedrag van 25 miljoen euro te reserveren voor 
de toekomst van Joods leven in Amsterdam. 
Deze middelen zijn bedoeld om een structurele 
bijdrage te leveren. Het gaat nadrukkelijk om  
een investering in de toekomst van de stad 
en het Joodse leven; niet om individuele of 
collectieve uitkeringen of herstelbetalingen.

De commissie heeft als taak om een goed 
onderbouwd en breed gedragen advies uit te 
brengen over de inhoudelijke richting van deze 
investering, de kaders en voorwaarden voor 
financiering, en de wijze waarop de middelen 
langdurige impact kunnen hebben binnen de 
Amsterdamse samenleving. 

Gesprekken met de gemeenschappen
Om deze taak zo goed mogelijk te kunnen 
vervullen, voert de commissie gesprekken met 
Joodse organisaties, Joodse gemeenschappen en 
Joodse Amsterdammers. De belangrijkste vragen 
in de gesprekken gaan over wat de kern is van 
Joods Amsterdam in het verleden en het heden. 
In de gesprekken is daarnaast aandacht voor de 
zorgen, wensen en ideeën van gesprekspartners 
over de toekomst van Joods Amsterdam. 

De commissie heeft nadrukkelijk geen 
uitvoerende taak. Zij verricht geen nieuw 
onderzoek en doet geen voorstellen voor 
uitkeringen aan specifieke organisaties 
of projecten. Wel kan zij, indien relevant, 
suggesties doen voor vervolgstappen of wijzen 
op verbeteringen in het bestaande kennis- en 
beleidsveld. 

Afbakening van de opdracht
De opdracht van de commissie is specifiek 
gericht op de toekomst van Joods leven in 
Amsterdam. Hoewel in Amsterdam allerlei 
bevolkingsgroepen leven met verschillende 
achtergronden en er óók niet-Joodse  
slachtoffers zijn vervolgd en vermoord in de 
oorlog, blijft de commissie binnen de kaders  
van deze specifieke opdracht. 
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1.2 Doelstellingen van de commissie

De commissie richt haar adviesrapport op 
het formuleren van algemene kaders en 
aanbevelingen over de toekomst van Joods leven 
in Amsterdam, die recht doen aan de diversiteit 
en behoeften van de Joodse gemeenschappen. 
Het rapport wordt in twee onderdelen 
uitgewerkt:

1.	� Het schetsen van een beeld van 
de zorgen over en wensen voor de 
toekomst die leven binnen de Joodse 
gemeenschappen in Amsterdam, op 
basis van gesprekken met Joodse 
organisaties en individuen.

2.	� Het formuleren van een advies over 
hoe de investering kan bijdragen aan 
de toekomst van Joods leven in de stad.

Daarnaast heeft de commissie ook de ruimte 
om aanbevelingen te doen die buiten het directe 
kader van de investering vallen. Dit biedt de 
mogelijkheid om bredere vraagstukken en 
thema’s aan te kaarten die van belang zijn  
voor de toekomst van Joods Amsterdam. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
De inbreng van Joodse gemeenschappen, 
organisaties en Joodse Amsterdammers
De commissie heeft zich op verschillende 
manieren laten informeren en adviseren in 
haar onderzoek. Er zijn gesprekken gevoerd 
met een breed scala aan Joodse organisaties, 
waaronder religieuze en niet-religieuze 
instellingen, verenigingen en individuele leden 
van de gemeenschappen, zowel gebonden 
als ongebonden. Ook is er gesproken met 
meerdere ervaren financieringspartijen, zowel 
binnen als buiten een vergelijkbare context, 
om relevante ervaringen en inzichten te 
verzamelen. In totaal is er gesproken met zeker 
zesenveertig organisaties en met meer dan 
dertig individuele personen. Daarnaast heeft 
de commissie bestaande rapporten en analyses 
geraadpleegd om haar bevindingen te duiden en 
te onderbouwen. 
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2. Geworteld in de stad: Joods leven in Amsterdam

2.1 Geschiedenis, context en achtergrond 

In 1670 schreef de Joodse filosoof en vrijdenker 
Baruch Spinoza met trots over zijn stad, 
Amsterdam: “In deze bloeiende en bevoorrechte 
stadstaat leven mensen uit alle volken en met 
alle mogelijke geloofsovertuigingen eendrachtig 
samen (...) en is het ieder vrij te denken wat hij 
wil en te zeggen wat hij denkt.”1

Amsterdam dankt haar kracht en haar bloei aan 
de ontmoeting, verbinding en uitwisseling tussen 
verschillende culturen, religieuze overtuigingen 
en unieke mensen. Al eeuwenlang is deze 
stad een toevluchtsoord voor mensen die op 
zoek zijn naar vrijheid en naar kansen om een 
nieuw, betekenisvol leven te leiden. Vrijheid 
en tolerantie zijn sleutelbegrippen voor het 
samen leven in de stad én voor de Amsterdamse 
identiteit. 

Maar de stad heeft in de loop van haar 
geschiedenis ook een ander gezicht laten zien. 
De Joodse gemeenschappen in het bijzonder 
kennen in Amsterdam een bewogen verleden 
met hoogtijdagen en donkere dieptepunten. 
Joden konden hier relatief vrij zijn en hun leven 
vormgeven op een manier die paste bij hun 
religieuze en culturele identiteit. Maar sociaal en 
juridisch was hun positie lang ongelijkwaardig 
aan wie al langer thuis was in de stad. Al vroeg 
kregen Joden te maken met uitsluiting en met 
antisemitisme. 

De Sjoa is een inktzwarte bladzijde in de 
geschiedenis Amsterdam, waarvan de littekens 
voelbaar, tastbaar en zichtbaar zijn in de stad. 
Het persoonlijke leed is immens geweest. De 
gevolgen daarvan werken door in het heden. In 
de levens van mensen, in het weefsel van de stad 

en in het Joodse gemeenschapsleven, dat in  
de oorlog radicaal is vernietigd.

Maar er is ook veel trots. Op de veerkracht 
van de Joodse gemeenschappen. Op het 
historische aandeel dat zij hebben gehad in de 
economische, intellectuele en culturele bloei 
van Amsterdam. En op hun belangrijke bijdrage 
aan de identiteit van ‘Mokum’. De twee zijn met 
elkaar vervlochten. Het Joodse leven hóórt bij de 
stad. Niet alleen bij het verleden, maar ook als 
onderdeel van het heden en de toekomst van 
Amsterdam. 

Bloeiend Joods leven 
Het Joodse leven is onlosmakelijk verbonden 
met de geschiedenis van de stad Amsterdam. 
De eerste (Sefardische) Joden trokken aan het 
einde van de zestiende eeuw vanuit Spanje en 
Portugal naar het vrije Amsterdam. Later vonden 
ook Asjkenazische Joden vanuit Midden- en 
Oost-Europa hun weg naar de stad. Veel van 
hen vestigden zich in de straten rondom het 
huidige Waterlooplein en de Jodenbreestraat. 
Tot tachtig jaar geleden was de Jodenbuurt het 
kloppende hart van de Amsterdams-Joodse 
gemeenschappen en bovendien het centrum van 
het Joodse leven in Nederland. 

Het bloeiende Joodse leven was al vanaf de 
zeventiende eeuw op veel plekken zichtbaar. 
Door de aanwezigheid van verschillende 
synagogen bijvoorbeeld, maar ook door de 
Joodse scholen, winkeltjes en martktkramen, 
die vaak door Joodse ondernemers en families 
werden gerund. Er was ruimte voor eigen 
religieuze gebruiken en culturele tradities. 
Er bestonden eigen liefdadigheids- en 
verzorgingsinstellingen. En er ontwikkelde 
zich een sterk intellectueel en cultureel leven, 

1 �Spinoza, B., 1670, Tractatus Theologico-Politicus, slothoofdstuk. 
Uitgever: Heinrich Künraht te Hamburg, pseudoniem voor 
Jan Rieuwertsz te Amsterdam.
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met vanaf 1865 zelfs een eigen periodiek: 
het Nieuw Israëlitisch Weekblad, dat nog 
altijd bestaat. De Joodse gemeenschappen 
vormden een herkenbare identiteit in de stad. 
Daarnaast waren ze verbonden met het bredere 
economische, intellectuele en later ook politieke 
Amsterdamse stadsleven. 

Burgerrechten
Joden konden door de eeuwen heen relatief 
vrij leven in Amsterdam. Ze waren niet de 
enige nieuwkomers die zich hier vestigden; 
verschillende groepen leefden over het 
algemeen vreedzaam naast en met elkaar. 
Maar gelijkwaardig was de Amsterdamse 
samenleving niet. Pas na de inval van de 
Fransen en de oprichting van de Bataafse 
Revolutie in 1795 kregen Joden in 1796 
formeel gelijke burgerrechten. Met dank aan 

de gelijkheidsidealen van de Franse Revolutie: 
vrijheid, gelijkheid, broederschap. Met de 
afschaffing van de gilden konden Amsterdamse 
Joden daarna vrij een ambacht of beroep 
uitoefenen. Emancipatie betekende niet dat 
vooroordelen verdwenen waren; vormen van 
antisemitisme kwamen in alle standen voor. 

Onder invloed van het liberalisme, in de 
tweede helft van de negentiende eeuw, zette 
de sociale emancipatie door. Toch bleef de 
economische integratie lange tijd beperkt: in 
het bijzonder onder de Joodse arbeidersklasse, 
die tot in de eerste helft van de twintigste eeuw 
veelal in diepe armoede leefde. De slechte 
leefomstandigheden en het gebrek aan hygiëne 
in de buurt leidden geregeld tot de uitbraak 
van besmettelijke ziekten. Onder aanvoering 
van de Joodse wethouder Monne de Miranda 
werden vanaf de jaren 1920 delen van de oude 
Jodenbuurt gesaneerd, net als andere arme 
wijken in de binnenstad, om het dagelijks leven 
van de arbeidersklasse te verbeteren.
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2 �Wallet, B. 2025, Het getto dat geen getto was,  
www.amsterdam750.nl/verhaal/het-getto-dat-geen-getto-was/

De Jodenbuurt is in het verleden weleens 
een ‘getto’ genoemd, maar dat was het niet. 
In zijn artikel ‘Het getto dat geen getto was’2, 
schrijft historicus Bart Wallet dat het gebied 
in tegenstelling tot een klassiek ‘getto’ géén 
afgesloten buurt was waar Joden niet altijd 
zomaar in of uit mochten. In tegenstelling tot 
steden als Venetië, Rome, Frankfurt en Praag, 
mochten Joden in Amsterdam wonen waar  
zij wilden:

De betekenis van het Joodse leven voor de stad 
Amsterdam
Joodse inwoners speelden een belangrijke 
rol in de culturele, sociale en economische 
ontwikkeling van de stad. Bovendien droegen ze 
bij aan de architectuur en het stadsbeeld, niet in 
de laatste plaats door de bouw van imposante 
synagogen zoals de Portugese Synagoge, die 
tot op de dag van vandaag een van de meest 
iconische bezienswaardigheden van  
Amsterdam is.

Ook de Joodse (boek)drukkers vormden een 
onmisbare schakel in de intellectuele bloei 
van de stad. In de 17e en 18e eeuw drukten 
zij niet alleen religieuze teksten voor Joodse 
gemeenschappen wereldwijd, maar ook tal 
van filosofische en wetenschappelijke werken. 
Daarmee leverden zij een waardevolle bijdrage 
aan de verspreiding van belangrijke kennis ver 
buiten de stadsgrenzen van Amsterdam.

“Er was geen verplichte Joodse wijk. 
In de praktijk gingen de meeste Joden 
toch bij elkaar wonen, eerst op  
Vlooienburg, later op Uilenburg, 
Marken en Rapenburg. Daar waren 
de koosjere winkels, de synagogen, 
de Joodse scholen en andere 
voorzieningen te vinden. Wie een 
integraal Joods leven wilde leiden, 
voelde zich daar thuis. Ondertussen 
waren dit nooit exclusief Joodse 
buurten. Joden leefden altijd zij-
aan-zij met andere migranten, met 
Duitse lutheranen, Engelse dissenters 
en de kleine zwarte gemeenschap. 
Naast synagogen maakten de 
gereformeerde Zuiderkerk en de 
rooms-katholieke Mozes en Aäronkerk 
deel uit van het religieuze leven in 
deze wijken.”
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Ook in de diamantindustrie speelden Joodse 
Amsterdammers een grote en belangrijke 
rol. Duizenden Joodse diamantbewerkers 
gaven Amsterdam een industriële impuls 
en legden bovendien de basis voor een 
krachtige arbeidersbeweging. De Algemene 
Nederlandse Diamantbewerkersbond (ANDB) 
werd in 1894 de eerste moderne en landelijk 
georganiseerde Nederlandse vakbond, die als 
voorbeeld diende voor de verdere ontwikkeling 
van de vakbondsbeweging in Nederland. Deze 
arbeidersbeweging heeft tot op de dag van 
vandaag invloed op de positie van werkenden  
in Nederland.

Prominente Joodse Amsterdammers en  
hun bijdragen aan de stad 
Talrijke Joodse Amsterdammers lieten 
blijvende sporen na in het stadsbeeld en het 
maatschappelijk weefsel van de stad. Henri 
Polak bijvoorbeeld (1868-1943), was een pionier 
van de arbeidersbeweging, en medeoprichter 
en voorzitter van de ANDB. Hij speelde een 
sleutelrol bij de oprichting van het Nederlands 
Verbond van Vakverenigingen (NVV) en de 
Sociaal-Democratische Arbeiders Partij. Als 
eerste sociaal-democraat in de Amsterdamse 
gemeenteraad en later als politicus zette hij zich 
onvermoeibaar in voor sociale rechtvaardigheid 
en betere arbeidsomstandigheden. 

De rabbijn Menasseh ben Israel (1604-1657), 
destijds de beroemdste Jood van Europa, stond 
aan de wieg van de Joodse boekdrukkunst in 
de stad. Baruch Spinoza (1632-1677), was 
een filosoof die vanuit Amsterdam een van de 
grondleggers was van het moderne, seculiere 
denken. Hij werd een blijvend symbool werd van 
intellectuele vrijheid. Samuel Sarphati  
(1813-1866) veranderde als moderne 
stadsvernieuwer het gezicht van Amsterdam 
voorgoed, en verbeterde met zijn initiatieven op 

het gebied van volksgezondheid en hygiëne  
het leven in de arme wijken. Niet voor niets werd 
Sarphati in 2025 door de lezers van Het Parool 
uitgeroepen tot grootste Amsterdammer  
aller tijden.
 
Aletta Jacobs (1854-1929), pionier van het 
vrouwenkiesrecht, zette zich ook in Amsterdam 
actief in voor de vrouwenemancipatie door als 
eerste vrouw een huisartsenpraktijk te openen, 
gratis spreekuren voor vrouwen te houden 
en voorbehoedsmiddelen te verspreiden. 
Opperrabbijn Joseph Hirsch Dünner (1833-1911) 
drukte samen met bestuurder Abraham Carel 
Wertheim (1832-1897) een groot stempel op het 
Joodse leven en zette zich in voor participatie van 
Joden in de stad. De eerdergenoemde wethouder 
Monne de Miranda (1875-1942) speelde een 
cruciale rol in de ontwikkeling van de sociale 
woningbouw en droeg zo bij aan het welzijn en 
de positie van de Amsterdamse arbeidersklasse. 
Na de Tweede Wereldoorlog zijn er enkele Joodse 
burgemeesters van Amsterdam geweest, onder 
wie Ivo Samkalden, Wim Polak, Ed van Thijn 
en Job Cohen, die allen van groot belang zijn 
geweest voor de ontwikkeling van de stad.

Tot op de dag van vandaag is het Joodse leven 
diep verweven met de stad Amsterdam en 
haar historie. Joodse Amsterdammers hebben 
in verschillende periodes zeer betekenisvolle 
bijdragen geleverd aan de bloei van Amsterdam 
op economisch, sociaal, intellectueel en cultureel 
gebied. Dat is zichtbaar in de kunsten,  
de wetenschap en de literatuur, de humor en  
de taal. Het is geen toeval dat juist Mokum, het 
Jiddische woord voor plek, stad een gekoesterde 
bijnaam voor Amsterdam geworden is.

Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        21



De Eroev van Amsterdam is een eeuwenoude, bijna onzichtbare grens die de (religieus) Joodse 
gemeenschappen een gezamenlijke leefruimte schenkt. Al sinds de zeventiende eeuw bestaat 
er in Amsterdam een Eroev. Het is een symbolische omheining die het voor orthodoxe Joden 
mogelijk maakt om op sjabbat toch een kinderwagen te duwen of sleutels mee te nemen, 
zonder de religieuze regels te schenden. Op sjabbat geldt namelijk een draagverbod in de 
publieke ruimte, omdat dragen geldt als een categorie van werk. Dragen in huis mag wel. Door 
het huis symbolisch te vergroten tot (een gedeelte van) de stad, mogen Joden in dit ingewijde 
gebied, dat ‘Eroev’ wordt genoemd, toch dragen. 

Voor de Eroev worden zoveel mogelijk natuurlijke grenzen gebruikt (waters, bruggen, et 
cetera). Op sommige plekken gaat het om een fysieke afscheiding (zoals een ketting). In 
Amsterdam raakte de Eroev in de loop van de tijd in verval. Maar dankzij een bijzondere 
samenwerking met de gemeente Amsterdam werd deze in 2008 hersteld en opnieuw ingewijd. 
Tegenwoordig loopt de Eroev als een onzichtbare cirkel van betekenis door de stad; een 
subtiele religieuze infrastructuur die traditie en moderniteit met elkaar verbindt. 

Rabbijn Schmuel Katz controleert de grenzen van de Amsterdamse Eroev elke vrijdagochtend.
Fotocredits: Saskia Aukema en Richard Bank
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2.2 De Sjoa in Amsterdam

Door de eeuwen heen hebben Joden in 
Amsterdam te maken gekregen met uitsluiting, 
haat en geweld. Verreweg de meest zwarte 
bladzijde in de geschiedenis van Joods 
Amsterdam is de Sjoa. In mei 1940 bezetten 
de Duitsers de stad. Stap voor stap ontnamen 
zij Joden hun rechten. De bezetter sloot Joodse 
Amsterdammers uit van openbare functies 
en verklaarde dat zij bepaalde beroepen niet 
langer mochten uitoefenen. De Gemeente 
Amsterdam werkte actief mee aan deze 
segregratiemaatregelen tegen Joden, waarover 
later meer. Joden mochten niet langer 
deelnemen aan het openbare leven. En vanaf 
1942 moesten zij zich verplicht melden bij het 
Centraal Station, vaak zonder te weten wat 
hen te wachten stond. Een deel werd tijdelijk 
ondergebracht in de Hollandse Schouwburg 
aan de Plantage Middenlaan. Daarvandaan 
werden Joodse stadgenoten onder dwang via 
het Centraal Station en station Amsterdam 
Muiderpoort naar Kamp Westerbork in Drenthe 
vervoerd. 

Er zijn enkele grotere razzia’s geweest in 
Amsterdam, en daarnaast werden de meeste 
Joden ’s avonds thuis opgehaald door de 
Nederlandse politie of de Gestapo. In Westerbork 
verbleven de meesten maar korte tijd. Ze 
werden per trein ‘doorgevoerd’ naar Auschwitz, 
Sobibor, Bergen-Belsen of een van de andere 
concentratie- of vernietigingskampen. Joden uit 
heel bezet Europa werden daar vermoord of te 
werk gesteld. Van de meer dan honderdduizend 
Nederlandse Joden die via Kamp Westerbork 
werden gedeporteerd, keerden er in Nederland 
na het einde van de oorlog slechts vijfduizend 
terug. Alle anderen werden vermoord. Van 
de ongeveer 80.000 Joden die in Amsterdam 
leefden, werden er ongeveer 60.000 vermoord.
 
De Jodenvervolging was een prioriteit voor de 
nazi’s tot aan de bevrijding. Heel veel Joden 
probeerden zichzelf en elkaar in veiligheid te 

brengen door te vluchten of onder te duiken, 
daarbij soms geholpen door kennissen, buren 
of onbekenden. Op verschillende plekken in 
Amsterdam ontstonden kleine kringen van 
solidariteit en verzet, zoals de Februaristaking 
in 1941 op het Jonas Daniël Meijerplein, of de 
aanslag op het bevolkingsregister bij Artis. Maar 
er was ook passiviteit, collaboratie en verraad in 
de stad. Na de oorlog gingen daarmee gevoelens 
van (stil) verdriet, woede en schaamte gepaard. 

Impact op de stad
In 2026 is het 81 jaar geleden dat Nederland 
werd bevrijd van de bezetting door nazi-
Duitsland. De verschrikkingen van de Sjoa 
hebben de stad voor altijd getekend. In een 
paar jaar tijd werden ruim 60.000 Joodse 
inwoners van de stad, driekwart van alle Joodse 
Amsterdammers, door de bezetters vermoord. 
Moorden waren het sluitstuk op een proces 
van uitsluiting, vernedering en ontmenselijking. 
Dit verlies betekende niet alleen onnoemelijk 
persoonlijk en collectief leed voor de Joodse 
gemeenschappen zelf, maar ook een radicale 
breuk in het bloeiende sociale, culturele en 
economische weefsel van de stad, waar de 
Joodse gemeenschappen een belangrijk aandeel 
in hadden, zoals we hierboven hebben kunnen 
lezen. Amsterdam, van oudsher een stad van 
minderheden en een toevluchtsoord voor 
mensen op zoek naar vrijheid, verloor in korte 
tijd een essentieel deel van haar identiteit. 

Foto van Gretha Velleman in juli 1942 in de Hollandsche 
Schouwburg in afwachting van deporatie. Foto gemaakt door 
vriendin Lydia Riezouw vanuit haar aangrenzende woning. 
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Een kille ontvangst
Het Amsterdamse stadsbestuur en andere 
publieke instellingen hadden nagelaten om hun 
meest kwetsbare burgers te beschermen in een 
ongekend zware periode die velen niet wisten te 
overleven. Joodse Amsterdammers waren in de 
steek gelaten. Maar ook na de oorlog werden de 
Joden die de Sjoa hadden overleefd, net als de 
nabestaanden van slachtoffers, geconfronteerd 
met een kille en bureaucratische houding 
van het Amsterdamse stadsbestuur. In plaats 
van een warm en menselijk onthaal kregen 
teruggekeerde Joodse Amsterdammers te maken 
met nieuwe onrechtvaardigheid. Juist op het 
moment waarop ze ontdekten dat veel van hun 
familieleden en vrienden tijdens de oorlog waren 
vermoord.

Woningen die tijdens de oorlog door de bezetter 
waren geroofd of toegewezen aan anderen, 
werden in veel gevallen niet teruggegeven aan 
hun Joodse eigenaren. Ook overige bezittingen 
bleken verdwenen of geconfisqueerd. Wie 
zich op zijn recht beriep, moest zich door een 
wirwar van bureaucratische procedures zien te 
worstelen. De morele plicht tot herstel werd, 
voor zover die werd gevoeld, ondergeschikt 
gemaakt aan juridische formaliteiten. In plaats 
van compensatie en begrip te ontmoeten, 
stuitten Joden op een kille en ongewillige 
houding van het stadsbestuur en andere 

instanties, zoals uitvoerig beschreven in het 
onderzoek van Jeroen Kemperman (waarover 
later meer).3 

De naoorlogse periode
Niet alleen het lokale Amsterdamse bestuur, 
maar ook de landelijke overheid liet weinig 
begrip en empathie zien voor het trauma 
van de overlevenden. Datzelfde gold voor 
de Nederlandse samenleving. Er was weinig 
aandacht voor herdenking of voor de rouw en 
het verlies waar de Joodse gemeenschappen 
mee worstelden. In plaats daarvan richtte de 
samenleving de blik vooruit: de wederopbouw 
van Nederland en de vooruitgang stonden 
centraal. 

Voor de Joodse overlevenden begon een 
moeizame en vaak pijnlijke strijd om hun 
rechten, bezittingen (zoals huizen, bedrijven 
en banktegoeden) én hun waardigheid te 
herstellen. De Raad voor het Rechtsherstel, 
opgericht in 1945, speelde een centrale rol in 
de juridische afwikkeling van geroofd of onder 
dwang verkocht eigendom, maar velen stuitten 
op een muur van bureaucratische procedures. 
De Nederlandse overheid stelde zich in deze 
periode terughoudend op en benaderde het 
rechtsherstel vooral als een juridische kwestie, 
niet als een morele verantwoordelijkheid. 

3 ��Kemperman, J., 2025, Een Kwestie van uitvoering.  
De gemeente Amsterdam onder Duitse bezetting. Uitgeverij Querido. 

Foto’s van de eerste synagogedienst in de Portugese Synagoge na de tweede wereldoorlog, 9 mei 1945. 



Ondanks de zeer moeilijke naoorlogse jaren, 
deden Joodse inwoners hun best om om te gaan 
met het verlies van zoveel familieleden en andere 
dierbaren. Joodse organisaties, overlevenden 
en hun kinderen begonnen hun eigen verhalen 
te documenteren, organiseerden hun eigen 
herdenkingen, gaven hun gemeenschappen 
opnieuw vorm en streden gezamenlijk voor 
erkenning. Niet iedereen geloofde nog in een 
toekomst voor Joods leven in Amsterdam. Enkele 
duizenden emigreerden naar onder meer Noord-
Amerika, Israël en Canada.

De veerkracht van de Joodse gemeenschappen 
was groot. Het duurde niet lang voordat 
nieuwe winkels en organisaties het licht zagen 
en synagogen werden opgeknapt. Daarnaast 
was er ook dankbaarheid binnen de Joodse 
gemeenschappen en daarbuiten voor degenen 
die Joodse stadsgenoten wél hadden geholpen 
door verzetsdaden te plegen of hen te helpen bij 
de onderduik.

2.3 De weg naar erkenning, excuses en herstel 

Terwijl het narratief, de manier waarop men 
naar de oorlog keek, in de eerste naoorlogse 
periode vooral lag bij de Duitse bezetting en 
het Nederlandse verzet, kwam er in de jaren 
zestig en zeventig van de twintigste eeuw meer 
aandacht voor de Jodenvervolging tijdens 
de oorlog. Het live op televisie uitgezonden 
proces tegen Adolf Eichmann speelde daarin 
een belangrijke rol. In de jaren tachtig en 
negentig groeide de aandacht voor de Sjoa en 
de ervaringen van Joodse slachtoffers opnieuw, 
mede als gevolg van de documentaire Shoah 
en films als Schindler’s List, die allebei op veel 
mensen diepe indruk maakten. 

Pas vanaf de jaren negentig, vijftig jaar na het 
einde van de oorlog, kwam er ook meer publieke 
en politieke aandacht voor het onvolledige 
rechtsherstel van Nederlandse Joden ná de 
oorlog. Onder meer omdat het gevoel van 
urgentie toenam, omdat veel overlevenden 
inmiddels hoge(re) leeftijden bereikten. 
 
Er tekende zich een ander beeld af van de 
oorlog. De focus verschoof naar de rol van de 
Nederlandse overheid bij de Jodenvervolging 
en de afstandelijke en bureaucratische 
houding in de periode daarna. Onder druk 
van internationale ontwikkelingen werd er 
onderzoek gedaan naar Joodse tegoeden 
bij banken, verzekeraars en de overheid. 
Na lange onderhandelingen werd besloten 
tot individuele herstelbetalingen. Dit leidde 
tot compensatieregelingen, waaronder de 
akkoorden over de Joodse tegoeden in 2002, 
en de oprichting van de Stichting Collectieve 
Maror-gelden Nederland. Met de 400 miljoen 
wilde de regering ‘uitdrukkelijk finaal recht 
doen aan de kritiek op de bejegening van 
de betrokken vervolgingsslachtoffers in het 
rechtsherstel en de gevolgen die dat heeft gehad 
voor hun verdere bestaan’. De Nederlandse 
overheid ging er daarbij vanuit dat dit ‘finaal 
recht doen’ betrekking had op ‘de overheid en 
overheidsoptreden in zijn geheel’ met inbegrip 
van de lokale overheid.’4 Ook de Nederlandse 
Spoorwegen boden in 2005 excuses aan en 
keerden later schadevergoedingen uit voor hun 
rol in de deportaties. 
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Boom, Amsterdam, p. 21.



De toespraak van de koning op een lege Dam
Op 4 mei 2020, op een vanwege de 
coronapandemie vrijwel lege Dam, zei koning 
Willem-Alexander: “Medemensen, medeburgers 
in nood, voelden zich in de steek gelaten, 
onvoldoende gehoord, onvoldoende gesteund, 
al was het maar met woorden. Ook vanuit 
Londen, ook door mijn overgrootmoeder, toch 
standvastig en fel in haar verzet. Het is iets dat 
me niet loslaat.” 

Door zijn grootmoeder te noemen in deze 
toespraak tijdens dodenherdenking, liet hij zich 
voor het eerst expliciet uit over de rol van het 
koningshuis tijdens de Tweede Wereldoorlog. 
De woorden van de koning werden gezien als 
een indirecte erkenning van tekortkomingen, 
waaronder het gebrek aan aandacht voor de 
Jodenvervolging. Hoewel het geen formele 
excuses waren, droeg de toespraak wel bij aan 
een breder landelijk besef en morele reflectie. 
Dat had ook invloed op discussies over excuses 
en erkenning op andere plekken. In 2020 
erkende ook toenmalig minister-president Mark 
Rutte dat de Nederlandse overheid tijdens 
de Sjoa ernstig tekort is geschoten in haar 
verantwoordelijkheid om haar Joodse burgers 
te beschermen. Hij bood hiervoor, namens de 
Nederlandse regering, excuses aan.

De Amsterdamse reactie: erfpachtgelden en 
herstelbetalingen 
Ook in Amsterdam kwam de erkenning 
voor de impact van de oorlog op de Joodse 
gemeenschappen en het herstel voor de 
materiële en financiële schade die Joden hadden 
geleden pas laat op gang. Lange tijd was er 
geen aandacht en kwam er geen compensatie 
voor Joodse Amsterdammers die in de jaren na 
de oorlog onterecht erfpacht hadden moeten 
betalen. In de jaren 2000 werd duidelijk dat 
Joden die na de oorlog terugkwamen uit de 

onderduik, vluchtlocaties of de kampen, op grote 
schaal werden geconfronteerd met rekeningen 
en boetes voor achterstallige erfpacht over de 
oorlogsjaren. In de jaren daarna zijn hierover 
diverse onderzoeken uitgevoerd.
 
Op basis van de onderzoeksbevindingen besloot 
de gemeente Amsterdam een onafhankelijke 
instantie op te richten: de Stichting Individuele 
Terugbetalingen Amsterdam. Deze stichting 
kreeg de taak om individuele aanvragen te 
beoordelen en te beslissen over terugbetalingen. 
Dit vond plaats in de periode van september 
2015 tot juli 2016. Daarnaast besloot de 
gemeenteraad in 2016 tot een collectieve 
tegemoetkoming van tien miljoen euro aan de 
Amsterdamse Joodse gemeenschappen. Deze 
tegemoetkoming werd vormgegeven als een 
subsidie. Niet-opgevraagde tegoeden waarvoor 
geen individuele aanspraak werd gedaan, of 
die niet werden toegekend, zijn aan dit bedrag 
toegevoegd. De subsidieregeling werd in 
2018 door de gemeenteraad vastgesteld. De 
Commissie Joodse Erfpachttegoeden, ook wel 
Commissie Numann genoemd, adviseerde over 
de verdeling van de middelen, met als doel 
de continuïteit van de Amsterdamse Joodse 
gemeenschappen te ondersteunen. 

De rol van de gemeente in de Jodenvervolging
In 2019 stelde de gemeente een onderzoek 
door het NIOD in naar de betrokkenheid van het 
Amsterdamse gemeenteapparaat bij de uitvoering 
van het nazibeleid. Het door Jeroen Kemperman 
uitgevoerde en in 2025 gepubliceerde onderzoek 
‘Een kwestie van uitvoering’ werpt een 
confronterend licht op de rol van de gemeente 
Amsterdam tijdens de bezetting.5 De conclusies 
zijn hard en pijnlijk: gemeentediensten hebben 
actief meegewerkt aan de uitvoering van 
nazibeleid en daarmee aan de uitsluiting en 
vervolging van Joodse Amsterdamse burgers. 

5 ��Kemperman, J., 2025, Een Kwestie van uitvoering.  
De gemeente Amsterdam onder Duitse bezetting. Uitgeverij Querido. 
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Gemeentelijke diensten zoals het 
bevolkingsregister, de politie, het trambedrijf 
en de gezondheidsdienst speelden een directe 
rol in de identificatie, uitsluiting, opsluiting 
en deportatie van Joodse Amsterdammers. 
Ambtenaren registreerden Joden, wezen hen 
aan voor werkkampen, voerden de segregatie 
van de scholen door, en hielpen bij razzia’s en 
transporten naar deportatiecentra. Een deel 
deed dit uit overtuiging, een groter deel uit 
angst voor Duits geweld en een gevoel van 
eigen machteloosheid. Hoe dan ook: Joodse 
inwoners werden in de steek gelaten door de 
Amsterdamse ambtelijke diensten, die stap 
voor stap onderdeel waren geworden van de 
machinerie van de vervolging.

Excuses van de gemeente Amsterdam 
Op 24 april 2025 heeft burgemeester Femke 
Halsema namens het college van burgemeester 
en wethouders publiekelijk excuses aangeboden 
voor het falen van het Amsterdamse 
gemeenteapparaat tijdens en na de Tweede 
Wereldoorlog. In haar toespraak bij de Jom 
Hasjoa-herdenking in de Hollandse Schouwburg 
erkende zij dat de gemeente haar Joodse 
inwoners “...gruwelijk in de steek heeft gelaten”. [...] 
“Amsterdam was niet heldhaftig, niet vastberaden 
en niet barmhartig.” Daarmee verwees de 
burgemeester naar het stadsdevies, het motto 
van de stad, geschonken door de Koningin als 
eerbetoon aan de Februaristaking van 1941, dat 
in deze context een wrange, pijnlijke lading krijgt.
 
Halsema wees nadrukkelijk op de uitvoerende 
rol van het gemeentebestuur en ambtenaren 
in de invoering van anti-Joodse maatregelen. 
“Bestuurders en ambtenaren waren niet alleen 
kil en formalistisch, maar zelfs bereid om mee te 
werken met de bezetter,” zei ze. De burgemeester 
herinnerde eraan dat het Amsterdamse college al 
vóór de komst van NSB-wethouders meewerkte 

aan de registratie van Joodse inwoners. Een 
cruciale stap in hun isolatie, deportatie en 
uiteindelijke vernietiging. In de woorden van 
Halsema: “Dat was een onmisbare stap in het 
isoleren, vernederen, deporteren, ontmenselijken  
en vermoorden van 60.000 Amsterdamse Joden.” 
 
De door de burgemeester aangeboden excuses 
van het gemeentebestuur staan niet op zichzelf. 
Het college van burgemeester en wethouders 
van Amsterdam heeft aangegeven om niet alleen 
in woorden, maar ook in daden bij te dragen aan 
de zichtbaarheid, verankering en versterking 
van Joods leven in de stad. Daarom is er een 
bedrag van 25 miljoen euro gereserveerd voor 
investeringen die bijdragen aan de toekomst 
van Joods leven in Amsterdam. De uitvoering 
van deze ambitie ligt bij de Commissie Toekomst 
Joods Amsterdam (Commissie Bussemaker), die 
als opdracht heeft te adviseren over de inrichting 
en kaders van de besteding. In de volgende 
hoofdstukken worden de opdracht en werkwijze 
van de commissie nader toegelicht en worden de 
bevindingen en conclusies gedeeld.
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2.4 Modern Joods leven in de stad

Het hedendaagse Joodse leven in Amsterdam 
is in de kern nog steeds veelzijdig en divers. 
De Joodse gemeenschappen vormen geen 
homogene groep. Joodse identiteiten kenmerken 
zich niet alleen door religieuze aspecten, maar 
ook door culturele en etnische elementen. 
Binnen én tussen de gemeenschappen bestaan 
verschillen en variaties in gebruiken en tradities, 
religieuze beleving, betrokkenheid bij de 
gemeenschap en identificatie met de Joodse 
identiteit - en hoe hier al dan niet vorm aan 
wordt gegeven. Daarnaast zijn er Amsterdamse 
Joden die geen deel uitmaken  
van gemeenschappen.

Beperkt Joods leven door de Sjoa
Ondanks de diversiteit van de Joodse 
gemeenschappen is het Joodse leven in 
Nederland blijvend geraakt door de Sjoa en de 
impact daarvan op de lange termijn. De moord 
op een groot deel van de gemeenschappen liet 
diepe sporen na, niet alleen demografisch maar 
ook psychologisch en in sociaal en cultureel 
opzicht. Veel Joden emigreerden in de decennia 
na de oorlog. Bij veel anderen raakte de Joodse 
identiteit op de achtergrond, deels vanwege 
het trauma van de oorlog. Jongere generaties 
proberen nu soms pas weer om de band met  
de Joodse identiteit te herstellen. Daardoor is  
het Joodse leven in Amsterdam vandaag de  
dag veel beperkter dan het ooit was én dan  
het had kunnen zijn. 

Demografie en ontwikkelingen
Begin 2025 publiceerden Joods Maatschappelijk 
Werk (JMW) en het Institute for Jewish Policy 
Research (JPR) een nieuw demografisch 
onderzoek naar de Joodse gemeenschappen 
in Nederland. Het rapport biedt inzicht in 
demografische trends en de beleving van Joodse 
identiteit. Ongeveer 35.000 Nederlanders 

identificeren zich als Joods, terwijl nog eens 
30.000 een Joodse achtergrond hebben. In 
totaal gaat het om ongeveer 65.000 mensen met 
Joodse wortels. Hiervan wonen ongeveer 23.000 
mensen in Amsterdam. Ongeveer 8.000 van hen 
zijn aangesloten bij een religieuze en/of Joodse 
maatschappelijke organisatie, en ongeveer 
15.000 (vijfenzestig procent) Joodse inwoners 
zijn dat niet. In dit rapport noemen we deze twee 
groepen respectievelijk de ‘gebonden’ en de 
‘ongebonden’ Joden. Samen vormen zij de Joodse 
gemeenschappen van Amsterdam.6

Het genoemde onderzoek laat drie belangrijke 
trends zien met betrekking tot de Joodse 
gemeenschappen in Nederland:

1.	� Groei van de gemeenschappen, mede 
door migratie van Israëli’s en Joden. 
vanuit Oost-Europa naar Nederland. 

2.	� Groeiend aantal Joden met een 
Israëlische achtergrond, ook zichtbaar 
in de invloeden vanuit de Israëlische 
cultuur. 

3.	� Een overwegend seculier karakter, 
waardoor de gemeenschappen zich 
onderscheiden van andere Joodse 
gemeenschappen in Europa, die vaak 
een groter aandeel orthodoxe Joden 
kennen.

   
De Nederlandse Joodse gemeenschappen 
onderscheiden zich binnen Europa door het 
relatief hoge aandeel Israëli’s. Het aantal mensen 
met een Israëlische achtergrond (in Israël 
geboren of een Israëlische ouder) is vanaf de 
jaren ‘70 gegroeid. Inmiddels heeft ongeveer 
een derde van alle Joodse Nederlanders 
een Israëlische achtergrond. Het laat de 
transnationale oriëntatie zien van het Joodse 
leven in Amsterdam, met familiebanden in de 
rest van de Joodse wereld en met name in Israël 
en de Verenigde Staten.

6 �Staetsky, L. Daniël, 2025, Joden in Nederland vanaf 2020.  
Vijftig jaar stabiliteit en “Israëlisering”, Institute for Jewish Policy 
Research, Londen.
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Een sterk seculier karakter 
De brede Joodse gemeenschappen in Nederland 
bestaan voor zeventig procent uit mensen 
die niet aangesloten zijn bij een religieuze 
gemeenschap. In Amsterdam betreft dit 
ongeveer vijfenzestig procent, tweederde van  
de Joodse gemeenschappen. 

Joods maatschappelijk leven
Het Joodse maatschappelijk leven in Amsterdam 
wordt gedragen door een breed scala aan 
organisaties die zich richten op jeugd, 
sport, cultuur en gemeenschapsvorming. 
Zo is Maccabi Nederland de centrale Joodse 

sportorganisatie, die sportieve en sociale 
evenementen organiseert voor alle leeftijden. 
Joods Maatschappelijk Werk biedt psychosociale 
hulpverlening, maatschappelijke ondersteuning, 
ouderenbegeleiding en activiteiten voor 
overlevenden van de Sjoa en hun nabestaanden. 
Daarmee speelt het een centrale rol in het 
welzijn en de zorg voor Joden in Nederland.   
   
Er zijn in Amsterdam drie Joodse scholen: Rosj 
Pina, het Maimonides en Cheider. Daarnaast 
organiseren de kerkgenootschappen Joodse 
zondaglessen voor kinderen. Er zijn meerdere 
Joodse studentenorganisaties actief, zoals 
IJAR, Chabad on Campus en Nederlands Joods 
Studenten Overleg. Bne Akiwa, Haboniem-
Dror, Netzer, Tikwatenoe en Hasjalsjelet zijn 
actieve Joodse jeugdbewegingen die jongeren 
samenbrengen. Een ander initiatief is Oy Vey, 
een platform dat zich richt op nieuwe, eigentijdse 
vormen van Joodse expressie voor mensen met 
een Joodse achtergrond, inclusief seculiere en 
ongebonden Joden. 

Samen vormen deze en andere maatschappelijke 
organisaties dynamische en betekenisvolle 
Joodse netwerken. Tegelijkertijd is een aanzienlijk 
deel van de Joodse Amsterdammers en 
gemeenschappen hier géén onderdeel van. Er is 
ruimte voor en behoefte aan een versterking van 
de zichtbaarheid van de verschillende initiatieven 
en organisaties, de onderlinge samenhang en 
verbinding – óók met andere Amsterdammers. 

Joods religieus leven in de gemeente Amsterdam 
De gemeente Amsterdam telt vijftien synagogen 
die actief worden gebruikt als gebedshuizen: 
Obrechtsjoel, Gerard Dousjoel, Amos, Kehal 
Chassidiem, Sjoel West, De Russische Sjoel 
Nieuwe Kerkstraat, Kehillas Ja’akow, JCC Sjoel, 
Lekstraatsjoel, Portugese Synagoge, Liberaal 
Joodse Gemeente, Beth Shalom, Beth Chabad en 
Beth Ha’Chidush.
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De stad kent een breed spectrum aan Joodse 
gemeenschappen: orthodox, liberaal en 
progressief. Organisaties zoals de Nederlands-
Israëlietische Hoofdsynagoge (NIHS), Liberaal 
Joodse Gemeente (LJG), Portugees-Israëlitische 
Gemeente, Beit Ha’Chidush, Bendigamos, 
Chabad en Beth Ha’Chidush bieden religieuze 
diensten, educatieve programma’s, sociale 
ondersteuning en culturele activiteiten. 

De georganiseerde gemeenschappen zijn cruciaal 
voor borging van continuïteit van activiteiten, 
maar door hun zichtbaarheid ook het meest 
kwetsbaar voor uitingen van antisemitisme. 
Naast deze hechte gemeenschappen, zijn er 
veel Joodse Amsterdammers die niet vanuit 
religieuze overweging, maar wel vanuit culturele 
of traditionele overweging met belangrijke 
feestdagen naar een synagoge gaan. Ook de 
groeiende en zeer diverse groep Israëli’s die zich 
in Amsterdam heeft gevestigd, draagt bij aan de 
veelkleurigheid van het hedendaagse Joods leven 
in de stad.

Erfgoed en cultuur 
Amsterdam herbergt een indrukwekkend 
Joods erfgoed en cultuur. Het Joods Cultureel 
Kwartier in de Plantagebuurt omvat onder meer 
de Portugese Synagoge, bibliotheek Ets Haim, 
het Joods Museum, het Nationaal Holocaust 
Museum en de Hollandse Schouwburg. 
Ook het Anne Frankhuis is een plek van 
bijzondere betekenis. Daarnaast zijn er tal van 
monumenten en plekken ter nagedachtenis 
aan de slachtoffers van de Jodenvervolging. 
Zo staat sinds 1956 het Nationaal Monument 
op de Dam ter nagedachtenis van alle in de 
Tweede Wereldoorlog omgekomen Nederlandse 
slachtoffers. In 2021 opende in de Weesperstraat 
het Nationaal Holocaust Namenmonument, 
waarop de 102.000 namen te lezen zijn van Joden 
die tijdens de Tweede Wereldoorlog werden 
vermoord. 

Deze monumenten en instellingen houden de 
herinnering aan het Joodse verleden levend 
en verbinden het verleden met het heden via 
tentoonstellingen, educatieve programma’s en 
herdenkingen. 

De Bibliotheca Rosenthaliana bij het Allard 
Pierson behoort tot de belangrijkste collecties 
Hebraica en judaica7 in de wereld. Daarnaast zijn 
er historische begraafplaatsen, zoals Beth Haim 
in Ouderkerk aan de Amstel, de Asjkenazische 
begraafplaatsen Muiderberg, Diemen, Overveen 
en Zeeburg in Oost, en talloze sporen van 
Joods leven in de stad, van straatnamen tot 
voormalige scholen en winkels, en veel meer. 
Een inventarisatie van Joods cultuurhistorisch 
erfgoed in Amsterdam in 2008 in opdracht van 
de gemeente liet zien dat er vele honderden 
panden en plekken zijn die tot Joods erfgoed 
kunnen worden gerekend maar nu onbekend 
en onzichtbaar zijn.8 Deze inventarisatie is 
bovendien zeker niet compleet. Hier liggen tal 
van kansen.

Joodse economische bedrijvigheid
Joodse ondernemers leveren een betekenisvolle 
bijdrage aan de economie en cultuur van de 
stad, zowel met bedrijven die een breed publiek 
aanspreken als met winkels en ondernemingen 
die zich specifiek richten op Joodse (koosjere) 
klanten.

Het centrum van deze bedrijvigheid bevindt 
zich in Buitenveldert, rondom de Kastelenstraat, 
met bekende winkels en horeca zoals Mouwes, 
David’s Corner en Pizza & Co. Maar ook in andere 
delen van de stad openen koosjere winkels en 
restaurants, zoals Kosher Point in de Pijp en La 
Basta in Oud West. Tegelijkertijd is de afgelopen 
jaren een aantal winkels gesloten, mede als 
gevolg van de hoge productiekosten van koosjere 
producten.

7 Hebreeuwse en Joodse boeken en manuscripten.
8 �Zie: Rapport: Inventarisatie Joods cultuurhistorisch erfgoed -  
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2.5 Toekomst te midden van spanningen 

Dit rapport en de bijbehorende aanbevelingen 
zijn bedoeld om vooruit te kijken naar de 
toekomst van Joods Amsterdam. Daarmee 
richt de commissie zich nadrukkelijk op de 
langere termijn. Tegelijkertijd verschijnt dit 
rapport in een lastige periode van spanning, 
onrust en maatschappelijke verdeeldheid. 
Daarom is het van belang om de huidige 
gevoelens en ervaringen binnen (delen van) 
Joodse gemeenschappen te begrijpen, zodat dit 
rapport in de juiste context wordt geplaatst. De 
aanbevelingen in dit rapport nemen natuurlijk 
de onderliggende ervaringen serieus, en reiken 
bewust verder dan de huidige situatie. 
 
De huidige gevoelens worden mede gevoed 
door mondiale geopolitieke spanningen, zoals de 
situatie in het Midden-Oosten, in het bijzonder 
in Gaza en Israël, die een directe impact hebben 
op veel Amsterdammers, en zeker ook Joodse 
Amsterdammers. Velen voelen zich verbonden 
met Israël, zij het met uiteenlopende politieke 
opvattingen, hebben familie in het land of 
hebben er gewoond. In het publieke debat is 
sprake van scherpe tegenstellingen die zich 
vertalen in maatschappelijke en politieke 
spanningen – ook in Nederland. Ook in 
Amsterdam is deze onrust zichtbaar en voelbaar. 
Niet alleen bij Joodse gemeenschappen, 
maar ook bij andere gemeenschappen in de 
stad. Niet alleen bij ‘georganiseerde’ (Joodse) 
Amsterdammers, maar ook bij ongebonden 
individuen. Bij alle Amsterdammers die willen 
opkomen voor hun bestaansrecht en hun eigen 
identiteit, en die zich onderdeel voelen van een 
eigen gemeenschap maar óók van Amsterdam.

De geopolitieke ontwikkelingen en de 
maatschappelijke verdeeldheid hebben 
invloed op Joodse Amsterdammers en 
het gemeenschapsleven. Dit uit zich op 

uiteenlopende wijze. Gevoelens van angst en 
wantrouwen leiden ertoe dat sommigen zich 
minder open buiten de eigen gemeenschappen 
durven te bewegen. De polarisatie zorgt zowel in 
de samenleving als onder Amsterdamse Joden 
ook voor verwijdering, wederzijds onbegrip 
en spanningen. Tegelijkertijd is er binnen de 
georganiseerde Joodse infrastructuur als gevolg 
hiervan ook een groei waarneembaar: zowel 
in het aantal leden van maatschappelijke en 
religieuze organisaties, als in de instroom op 
Joodse scholen. Er is bij velen behoefte aan 
contact en begrip. 
 
In de gesprekken die de commissie voerde met 
mensen uit Joodse gemeenschappen, kwam 
geregeld de angst naar voren om openlijk Joods 
te zijn in het publieke domein. Zonder een 
veilige basis, zowel in praktische zin als in het 
gevoel van vertrouwen, blijft de zichtbaarheid 
en ontwikkeling van Joods leven in de stad 
kwetsbaar. Het vergroten van deze veiligheid 
vraagt (los van dit advies) om een serieuze 
gezamenlijke inspanning; van de (Rijks)overheid, 
en vanuit de bredere samenleving. Hierin spelen 
ook alle Amsterdammers een belangrijke rol. 
 
Tegen de achtergrond van deze spanningen leeft 
bij de uiteenlopende Joodse gemeenschappen, zo 
bleek steeds weer uit de gevoerde gesprekken, 
een sterke gedeelde wens om vooruit te kijken. 
Er is een brede behoefte aan een toekomst 
waarin Joods leven op een vanzelfsprekende 
wijze zichtbaar is in de stad en waarin veiligheid 
en vertrouwen hand in hand gaan. Het 
versterken van die zichtbaarheid wordt door 
velen gezien als een belangrijke stap richting een 
toekomstbestendig Joods Amsterdam, waarin 
Joods leven een vanzelfsprekend en integraal 
onderdeel is van de stad.
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3. Wensen voor de toekomst van Joods leven

De commissie is zich ervan bewust dat ‘Joods 
Amsterdam’ niet bestaat als homogene 
gemeenschap. Het Joodse leven in Amsterdam 
wordt gekenmerkt door meerstemmigheid 
en bestaat uit diverse en veelzijdige groepen. 
Er zijn mensen die actief met hun Joodse 
identiteit bezig zijn en bewust een vorm van 
gemeenschapsgevoel opzoeken. En er is een 
aanzienlijke groep mensen die daar nauwelijks 
tot helemaal niet mee bezig is. Er zijn groepen 
voor wie beleving van religie cruciaal is, waar 
anderen seculier zijn. Deze verschillen vragen om 
een vertegenwoordiging van gesprekspartners 
die recht doet aan de veelzijdigheid van de 
Joodse identiteit en de mate van betrokkenheid. 
Om die reden is er gekozen voor een brede 
benadering en voor het betrekken van zowel 
georganiseerde groepen als individuen zonder 
formele binding. Om de continuïteit op de 
lange termijn te versterken, en omdat het 
advies beoogt toekomstgericht te zijn, heeft de 
commissie een belangrijk accent gelegd op het 
actief betrekken van jongeren.

De commissie is zich er ook van bewust dat 
de vertegenwoordiging beperkingen kent en 
het niet mogelijk is om een volledig beeld te 
schetsen van alle Joodse gemeenschappen. Er 
is daarom gestreefd naar een zo representatief 
mogelijke vertegenwoordiging; door een bewust 
gekozen, brede en inclusieve benadering heeft 
de commissie uiteenlopende perspectieven 
verzameld. De gesprekken hebben niet alleen 
geleid tot concrete aanbevelingen voor de inzet 
van middelen, maar ook tot een dieper begrip 
van de behoeften, zorgen en ideeën binnen de 
gemeenschappen. Dit rapport geeft daarmee óók 

een bredere reflectie op en schetst een beeld van  
de toekomstvisie van Amsterdammers op Joods 
leven in de stad.

3.1 Een levendig en positief toekomstbeeld	

In de eerste fase van het onderzoek heeft 
de commissie veel informatie verzameld via 
gesprekken met vertegenwoordigers van 
georganiseerde groepen, zoals (belangen)
verenigingen, jongerenorganisaties, 
kerkgenootschappen en andere organisaties 
en instellingen die een centrale rol spelen in 
de Joodse infrastructuur van de stad. Deze 
organisaties waren relatief eenvoudig te 
benaderen vanwege hun bestaande structuur 
en zichtbaarheid. Hoewel hun formele 
achterban een minderheid bestrijkt van de 
gemeenschappen, zijn zij van groot belang als 
fundamentele basisvoorzieningen waar alle 
Amsterdamse Joden gebruik van kunnen maken. 
De commissie heeft gesproken met: Anne Frank 
Stichting, Auschwitz Comité, Beit Ha’Chidush, 
Bendigamos, Bij Leven en Welzijn (BLEW), Bne 
Akiwa, Centraal Joods Overleg (CJO), Centrum 
Informatie en Documentatie Israël (CIDI), 
Chabad on Campus, Cheider, Comité 4 en 5 mei 
Amsterdam, Comité Herdenking Februaristaking, 
Crescas, Ets Chaim, Haboniem, Hasjalsjelet, 
In mijn buurt, Jewish Student Association 
(JSA) / ILJAR, Joods Bijzonder Onderwijs, Joods 
Cultureel Kwartier, Joods Maatschappelijk 
Werk (JMW), Kehila Ivrit, Leer je buren kennen, 
Liberaal Joodse Gemeente (LJG), Maccabi, 
Menasseh Ben Israël, Mokum Ivri, Nationaal 
Coördinator Antisemitismebestrijding (NCAB), 
Nederlands Joods Studenten Overleg (NJSO), 
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Nederlands-Israëlitische Hoofd Synagoge (NIHS), 
Netzer, Nieuw Israelitisch Weekblad (NIW), 
NIOD Instituut voor Oorlogs-, Holocaust- en 
Genocidestudies (NIOD), Oy Vey, Portugees 
Israëlietische Gemeente (PIG), Said en Lody, 
Stichting Herdenking Jom Hasjoa, Theater na de 
Dam, Tikwatenoe, Yalla, Yeshive. 
Daarnaast heeft de commissie gesproken 
met een aantal ervaren financieringspartijen: 
Amsterdams Fonds voor de Kunsten (AFK) 
Commissie Joodse Erfpachttegoeden, Levi 
Lassen, Cefina, Maror. 

De meest gedeelde wens die uit de gesprekken 
naar voren kwam, is de wens om Joods 
Amsterdam niet alleen te zien als een plek 
van herinnering, maar ook als een levendig en 
toekomstgericht onderdeel van de stad. Positief. 
Zichtbaar. Vanuit krachtige gemeenschappen 
die tevens verbonden zijn met de bredere 
Amsterdamse samenleving. Ook het versterken 
van de Joodse cultuur en het belang van educatie 
komen veel terug als belangrijke elementen die 
richting kunnen geven aan de toekomst van 
Joods Amsterdam. 
 
Positief Joods leven
Een opvallende uitkomst van de gesprekken, is 
de breed gedragen wens om de focus te leggen 
op lichtheid, plezier en een pósitieve toekomst. 
Bij een grote groep gesprekspartners leeft de 
behoefte aan minder nadruk op het trauma 
van de Sjoa en de doorwerking daarvan, en 
meer aandacht voor de vreugde en variatie van 
Joods leven. De documentaire Nesjomme (NPO 
Doc, NTR) wordt door veel van hen genoemd 
en als bijzonder mooi ervaren, omdat die 

op een authentieke en positieve manier het 
vroegere Joodse leven in de stad laat zien en 
viert. De film laat Joodse winkels, markten, 
verzorgingstehuizen, synagogen en feesten 
zien en toont een warm en levendig beeld van 
het Joodse leven in de jaren twintig en dertig. 
Een leven dat voor veel gesprekspartners 
tot de verbeelding spreekt en inspiratie 
geeft voor wat het in de toekomst mogelijk 
kan zijn: positief, meerstemmig, veelzijdig 
en verbonden. Verbondenheid met elkaar, 
tussen georganiseerde en niet-georganiseerde 
Joodse inwoners, en met andere groepen en 
gemeenschappen in de stad. En uiteindelijk met 
álle Amsterdammers, vanuit de overtuiging die 
bij veel gesprespartners leeft dat Joods leven in 
Amsterdam alleen kan bestaan als de waarde 
ervan gezien en gedeeld wordt.
   
Zichtbaar Joods leven
Een van de meest uitgesproken ambities die 
in de gesprekken naar voren kwam, is het 
vergroten van de zichtbaarheid van Joods leven 
in Amsterdam. Gesprekspartners zien hierin 
een belangrijk middel om de aanwezigheid van 
Joods leven in de stad te normaliseren. Niet 
alleen in de vorm van fysieke aanwezigheid 
in de publieke ruimte, zoals winkels, 
straatnamen, monumenten, Joodse symbolen en 
evenementen, maar ook door het creëren van 
een inclusieve stedelijke omgeving waarin Joods 
leven ongedwongen en ontspannen geleefd kan 
worden en ontmoeting wordt gestimuleerd. 
   
Als voorbeeld worden de loofhutten in de 
Hoftuin en op het Waterlooplein genoemd, 
die daar op de Joodse feestdag Soekot door 



de Joodse Stad werden geplaatst. Joodse Stad 
is een samenwerking van de Universiteit van 
Amsterdam (UvA), de gemeente Amsterdam en 
het Joods Cultureel Kwartier (JCK), met als doel 
om de Joodse geschiedenis van Amsterdam van 
de zeventiende eeuw tot nu, zichtbaar te maken 
voor een breed publiek. Er wordt verder gedacht 
aan pop-upactiviteiten in diverse stadsdelen en 
buurten.

Belangrijke aantekening is daarbij wel dat de 
ambitie om de zichtbaarherid van Joods leven 
te versterken, hoe sterk die ook leeft, al snel op 
gespannen voet staat met reële veiligheidsrisico’s 
en met het gevoel van onveiligheid dat veel 
Joodse Amsterdammers op dit moment ervaren.

Veerkrachtige gemeenschapsinitiatieven
Ook het actief versterken van Joodse 
gemeenschappen is voor veel gesprekspartners 
een prioriteit. Zowel religieuze als ongebonden 
en/of seculiere groepen willen bestaande 
projecten en organisaties ondersteunen en 
tegelijkertijd ruimte creëren voor nieuwe 
initiatieven. Een andere belangrijke wens is om 
gemeenschapsinitiatieven veerkrachtiger en 
minder afhankelijk van subsidies te maken. Er is 
consensus onder de gesprekspartners over het 
idee dat de gemeentelijke investering een vorm 
moet krijgen die structurele, blijvende impact 
heeft en die nieuwe initiatieven stimuleert en 
ondersteunt.

Voor veel gesprekspartners is integratie met de 
stad ook een belangrijk uitgangspunt. Zij zien 
Joods leven, meer dan nu het geval is, voor zich 
als een integraal onderdeel van het bredere 
beleid van de gemeente Amsterdam.

In verbinding met de stad
Er leeft ook een sterke wens om de dialoog, 
samenwerking en verbinding te versterken, zowel 
binnen de Joodse gemeenschappen, tussen 

religieuze en seculiere Joden, als met de bredere 
stedelijke samenleving. Gedacht wordt aan het 
ondersteunen van al bestaande programma’s 
die zich richten op verbinding, maar ook aan 
het ontwikkelen van nieuwe voorstellen en 
initiatieven. 
   
Juist in een tijd waarin het debat verhardt, wordt 
de verbinding met andere gemeenschappen 
in de stad als belangrijk en wenselijk gezien. 
Genoemd worden Turkse en Marokaanse 
gemeenschappen, de lhtbiq+ gemeenschap en 
gemeenschappen die zich vormen rond gedeelde 
geschiedenissen, zoals het slavernijverleden van 
Amsterdam. Het besef leeft dat iederéén zich 
thuis moet kunnen voelen in de stad die door 
alle Amsterdammers samen wordt gedragen en 
gevormd.

Cultuur
Veel gesprekspartners beschouwen het vieren, 
zichtbaar en toegankelijk maken van Joodse 
cultuur en tradities als een krachtig middel om 
zichtbaar en laagdrempelig verbinding te maken 
met zowel de Joodse gemeenschappen als met 
de stad Amsterdam. Het ondersteunen van 
brede culturele uitingen, zoals muziek, cabaret, 
film, sport, dans en festivals, kan bijdragen aan 
de zichtbaarheid en vitaliteit van Joods leven. 

Een centrale rol voor leren en educatie
Veel gesprekspartners zien educatie als een 
centrale factor op weg naar een positieve 
toekomst van Joods leven in de stad: het 
opbouwen en doorgeven van kennis, 
tradities en verhalen, zowel binnen de Joodse 
gemeenschappen als richting de bredere 
samenleving. Het belang van educatie en 
onderzoek ligt in het behoud van erfgoed en in 
het versterken van begrip en verbinding tussen 
verschillende gemeenschappen. Verschillende 
voorbeelden worden genoemd, zoals educatie 
over Joodse religieuze teksten en gebruiken, of 
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over de voor velen nog onbekende geschiedenis 
van Joods Amsterdam.

Joods-Israëlische gemeenschappen
De commissie heeft ook gesproken met 
organisaties die zich richten op Joods-Israëlische 
gemeenschappen: Stichting Dutchtown en 
Kehila Ivrit Amsterdam. De achterbannen 
van beide initiatieven geven nadrukkelijk aan 
graag betrokken te willen zijn bij het Joodse 
leven in Amsterdam, vanwege de onderlinge 
culturele raakvlakken. De verbinding met de 
toekomst wordt sterk gevoeld, in het bijzonder 
vanwege de hier opgroeiende kinderen. Er is 
uitgesproken behoefte aan contact en verbinding 
met zowel Nederlandse Joden als met andere 
migrantengroepen in de stad. 

Deze groeiende groep Israëlische 
Amsterdammers heeft een sterke wens om 
meer zichtbaar zichzelf te kunnen zijn in het 
publieke leven in de stad. Tegelijkertijd ervaren 
zij gezien de recente spanningen juist ook angst 
om zichtbaarder aanwezig te zijn. Zij ervaren 
uitsluiting en een gebrek aan acceptatie, 
bijvoorbeeld in de zoektocht naar een geschikte 
locatie voor hun activiteiten. Een concrete wens 
van deze groep is om dit op lossen met een 
gebouw met een specifiek Joodse bestemming, 
of door ondersteuning van de gemeente of de 
Nederlands-Joodse gemeenschap bij het vinden 
van geschikte locaties. Tot slot spraken zij de 
wens uit voor de komst van meer Israëlische 
eetgelegenheden in de stad, die zich ook veilig 
en zichtbaar als zodanig kunnen profileren. Dat 
wordt gezien als een vorm van verbinding en 
participatie in de stad vanuit de eigen identiteit. 

Verschillen van inzicht
Verschillende Joodse gemeenschappen delen alle 
de wens voor een positief, zichtbaar, veerkrachtig 
en verbonden Joods leven in Amsterdam. 
Toch zijn er ook verschillen van inzicht in de 

gesprekken naar voren gekomen, vooral over 
de manier waarop dit toekomstbeeld vorm 
moet krijgen. Een belangrijk twistpunt is de 
vraag of de focus moet liggen op het versterken 
van de georganiseerde gemeenschappen die 
al betrokken zijn, waaronder de religieuze 
gemeenschappen, of op het betrekken van 
andere Joodse inwoners van Amsterdam, onder 
wie de grote groep ongebonden Joden.

Een ander punt waar waarover verschillende 
gesprekspartners de accenten anders leggen, is 
de vraag of de investering in de Joodse toekomst 
ten goede zouden moeten komen aan ‘stenen’ 
of aan ‘mensen’. Er wordt verschillend gedacht 
over de noodzaak van een eigen fysieke plek. 
Waar sommigen dit als essentieel beschouwen, 
vinden anderen dat de nadruk meer moet liggen 
op het versterken van bestaande activiteiten en 
plekken, mede om de verbinding met andere 
Amsterdammers te kunnen leggen. Sommigen 
pleiten voor een Joods Community Center, 
terwijl anderen waarschuwen voor de praktische 
uitdagingen van de exploitatie, waarbij gewezen 
wordt op eerder vastgelopen projecten zoals het 
Joods Cultureel Centrum in Buitenveldert en de 
Mensa op de De Lairessestraat.

Ook is er discussie over de geografische focus. 
Moet de aandacht liggen op Buitenveldert, waar 
nu al veel actief Joods leven zich afspeelt, of juist 
op hernieuwde aanwezigheid in het oude Joodse 
kwartier in de stad? Welke mogelijkheden bieden 
bestaande gebouwen die ook tot Joods Erfgoed 
gerekend kunnen worden? Wat is er mogelijk via 
nieuwe pop-up (tijdelijke) initiatieven verspreid 
over de stadsdelen?



3.2 Drempels en wensen van ongebonden  
Joodse jongeren

Slechts een derde van de Joodse 
Amsterdammers is lid van een kerkgenootschap. 
Een ander deel is geen lid van een 
kerkgenootschap, maar wel actief binnen een 
Joodse organistie. Tweederde van de Joodse 
Amsterdammers is op dit moment ‘ongebonden’. 
De commissie definieert ongebonden Joden 
als mensen met een Joodse achtergrond die 
niet actief betrokken zijn bij een religieus 
genootschap of een andere Joodse organisatie. 
De commissie wil een zo breed en representatief 
mogelijk beeld ophalen van de behoeften en 
wensen van Joodse Amsterdammers en daarom 
ook deze ongebonden groep Amsterdamse Joden 
bij haar advies betrekken. In het bijzonder de 
jongeren onder hen, gezien hun betekenis voor 
de toekomst van het Joodse leven in de stad.
Om de stem van deze jonge generatie in de volle 
breedte te horen, organiseerde de commissie 
-naast een ontmoeting met vertegenwoordigers 
van Joodse jongerenorganisaties- ook een aparte 
jongerensessie met veertig Joodse jongeren  
tussen de zestien en zevenentwintig, die via 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sociale media op onze oproep reageerden.  
Een groot deel van de deelnemers aan de 
jongerensessie kan volgens onze definitie als  
ongebonden worden beschouwd. De sessie 
leverde waardevolle inzichten op, die de 
commissie heeft samengevat in een aantal 
kernpunten. 
 
3.2.1 De drempels die ongebonden Joodse  
jongeren ervaren

Een belangrijke opbrengst van de sessie is het 
besef dat er interesse is onder ongebonden 
jongeren om meer betrokken te zijn bij het 
Joodse leven in de stad. Op dit moment ervaren 
zij echter een aantal drempels die hun ervan 
weerhouden om actiever deel te nemen aan 
of aan te sluiten bij bestaande activiteiten en 
initiatieven.

1. Onbekendheid met het aanbod
Veel Joodse jongeren zijn niet alleen ongebonden 
maar ook ‘onbereikt’, omdat ze geen of weinig 
kennis hebben van het bestaande aanbod. 
Bovendien voelen zij zich vaak niet aangesproken 
door wat er wordt georganiseerd en de manier 
waarop daarover wordt gecommuniceerd. 
Sommigen ervaren bestaande Joodse 
organisaties als stoffig en traditioneel, en zien 
dat deze niet aansluiten bij hun eigen behoeftes 
en wensen.    

2. Hoge drempels bij het vinden van aansluiting
Jongeren voelen zich soms niet ‘Joods genoeg’, 
ervaren een gevoel van exclusiviteit bij 
activiteiten van de georganiseerde Joodse 
gemeenschappen, of worden afgeschrikt door 
beveiligingsmaatregelen. Veel jongeren ervaren 
een gevoel van ongemak om zich te sluiten bij 
een groep ‘waarin iedereen elkaar al kent’ en 
-anders dan zij- goed ingevoerd is in Joodse 
gebruiken en tradities. Veiligheidsmaatregelen 
zoals fysieke hekken en zichtbare beveiliging bij 
Joodse instellingen vormen ook een obstakel. 

Van de Joodse Amsterdammers is...

lid  
van een  

kerkgenootschap niet lid  
van een 

kerkgenootschap

een deel hiervan is wel lid  
van een ander soort Joodse organisatie
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Ook vragen van beveilgers over wie zij zijn ‘en 
wat ze komen doen’ kunnen gevoelens van 
ongemak oproepen, vooral bij diegenen die toch 
al onzeker zijn over de eigen Joodse identiteit.

3. Andere drempels
Een andere belangrijke drempel voor veel 
jongeren is de politisering van de Joodse 
identiteit, zowel binnen als buiten de 
gemeenschappen. Genoemd worden de 
verdeeldheid binnen de gemeenschappen als 
gevolg van politieke discussies, maar ook het 
antisemitisme dat jongeren soms ervaren in hun 
dagelijkse leven. Zij geven aan juist behoefte te 
hebben aan een tussenruimte: een plek waar 
zij zonder politieke of religieuze druk samen 
kunnen komen en hun Joodse identiteit op een 
eigen manier kunnen verkennen en beleven. 
 
3.2.2 De wensen en behoeften van  
ongebonden jongeren

De sessie met ongebonden jongeren liet zien dat 
er wel degelijk interesse is om meer betrokken 
te raken bij Joodse initiatieven en activiteiten. 
Het creëren van een toegankelijk, inclusief en 
uitnodigend aanbod en het bieden van een 
veilige en uitnodigende ruimte binnen de Joodse 
gemeenschappen zijn belangrijke voorwaarden 
om deze groep daadwerkelijk actiever te 
betrekken.

1. Ruimte maken voor diversiteit
Er is niet één manier om Joods te zijn. 
Er moet ruimte zijn voor verschillende 
perspectieven, zowel religieus als cultureel. 
Jongeren pleiten voor initiatieven die de 
veelzijdigheid en zichtbaarheid van Joodse 
identiteiten benadrukken, zoals een 
zichtbaarheidscampagne. Het zichtbaar 
maken van deze diversiteit kan bijdragen aan 
een inclusiever en positiever beeld van de 
gemeenschappen naar buiten toe.  
Jongeren geven aan behoefte te hebben zich 

welkom te voelen, ongeacht de manier waarop 
en mate waarin zij invulling geven aan hun 
Joodse identiteit. Dit vraagt om een benadering 
die ruimte biedt voor diversiteit en pluriformiteit, 
en die jongeren uitnodigt om op hun eigen 
manier betrokken te raken.

2. Een toegankelijker uitnodigingsbeleid
Een toegankelijker uitnodigingsbeleid zou voor 
veel jongeren de drempel verlagen om deel te 
nemen aan activiteiten en evenementen. Als 
voorbeeld noemen zij taal die verwelkomend 
en uitnodigend is, zoals in de oproep van de 
commissie, waarin werd benadrukt dat de mate 
van betrokkenheid bij het bestaande Joodse 
leven geen voorwaarde was om deel te nemen. 
Dat gaf voor veel jongeren de doorslag om zich 
aan te melden. Ook is er behoefte aan betere 
informatie over bestaande initiatieven en 
activiteiten, zodat jongeren weten wat er al wordt 
georganiseerd en hoe ze kunnen deelnemen. 

3. Een fonds voor kleinschalige activiteiten
Als laagdrempelige manier om betrokken te 
raken, stelden jongeren voor om een fonds op te 
richten waarmee kleinschalige activiteiten, zoals 
sjabbatdiners, kunnen worden georganiseerd. 
Andere genoemde ideeën zijn het opzetten van 
een Joods centrum voor cultuur, het ontwikkelen 
van educatieve programma’s, de bekendheid 
vergroten van Joodse feestdagen en het 
zichtbaar maken van de Joodse geschiedenis in 
de stad. 

3.3 Drie thema’s als leidraad voor de toekomst
          
De opdracht van de commissie is om een goed 
onderbouwd en breed gedragen advies uit te 
brengen over de inhoudelijke richting van de 
investering van de beschikbaar gestelde gelden, 
de kaders en voorwaarden voor financiering, 
en de wijze waarop de middelen langdurige 
impact kunnen hebben binnen de Amsterdamse 
samenleving.



Het overkoepelende uitgangspunt dat als rode 
draad door de gesprekken loopt en dat de 
commissie onderschrijft, is het streven naar 
een toekomstgericht en positief Joods leven 
in Amsterdam, met aandacht voor de vreugde 
en variatie van Joods leven: veerkrachtig en 
zichtbaar, verbonden met elkaar en met de stad. 
Daarnaast schaart de commissie zich achter 
de ambitie om specifieke aandacht uit te laten 
gaan naar de betrokkenheid van jongeren als 
toekomstige dragers van Joods leven in de stad. 

In veel gesprekken werd de wens benadrukt 
om zowel georganiseerde als ongebonden en/
of seculiere jongeren sterker te betrekken bij 
bestaande initiatieven en tegelijkertijd ruimte 
te bieden voor eigen invulling van hun Joodse 
identiteit. Niet alleen als een manier om tradities 
en cultuur door te geven, maar ook om nieuwe 
energie en ideeën binnen de gemeenschappen te 
brengen. Zo wordt niet alleen de continuïteit van 
Joods leven versterkt, maar ook een toekomst 
gecreëerd waarin zij zich thuis en betrokken 
voelen in Amsterdam.

De commissie werkt dit overkoepelende 
uitgangspunt voor het investeren in een positief 
en toekomstgericht Joods leven verder uit in drie 
thema’s, die als rode draad door de gesprekken 
liepen: kennis, cultuur en publieke ruimte. 
Deze thema’s geven inhoudelijk richting aan de 
investering van de middelen en bieden houvast 
bij de vaststelling van de criteria voor verdeling. 
De commissie geeft hierbij zowel adviezen als 
mogelijke denkrichtingen mee.  
Het thema ‘kennis’ richt zich op initiatieven die 
kennisdeling en ontwikkeling bevorderen.  
Het thema ‘cultuur’ ziet toe op het stimuleren 
van culturele projecten en het versterken van 
de culturele infrastructuur. Het thema ‘publieke 
ruimte’ ondersteunt projecten die bijdragen aan 
toegankelijkheid en zichtbaarheid in de publieke 
ruimte. 

3.3.1 Drie thema’s: kennis, cultuur en 
publieke ruimte

Het thema kennis richt zich op het doorgeven 
van informatie, tradities, verhalen en 
geschiedenis over Joods leven, zowel binnen de 
Joodse gemeenschappen als naar de bredere 
samenleving. De commissie ziet educatie, 
kennisdeling en dialoog niet alleen als essentieel 
voor het behoud van Joods erfgoed, maar 
ook voor het versterken van bewustwording, 
wederzijds begrip en verbinding tussen 
verschillende gemeenschappen en met andere 
Amsterdammers. Kennisdeling- en uitwisseling 
vormen daarmee een belangrijke bouwsteen 
voor een positief en toekomstgericht Joods 
leven in Amsterdam. Benadrukt moet daarbij 
worden dat het de wens van velen is om de focus 
te leggen op projecten en initiatieven die zich 
richten op het heden en de toekomst – en niet op 
voorstellen die primair in het teken staan van de 
herdenking van de Sjoa.

Genoemde voorbeelden die passen bij de 
concrete uitwerking van dit thema zijn: 
educatieve programma’s, intergenerationele 
projecten, workshops, lezingen over Joodse 
tradities, religieuze teksten of de (onbekende) 
geschiedenis van Joods Amsterdam, en 
programma’s die jongeren betrekken bij het 
overdragen van immaterieel (religieus of 
cultureel) erfgoed. Initiatieven die zich richten op 
het behoud en doorgeven van kennis binnen de 
Joodse gemeenschappen, maar ook op het delen 
van kennis over Joodse gebruiken en tradities 
met andere gemeenschappen. 

Het thema cultuur ziet toe op het stimuleren 
van culturele projecten en het versterken van 
de culturele infrastructuur. Uit de gesprekken 
bleek dat Joodse cultuur -in de vorm van muziek, 
cabaret, film, dans en sport- een krachtig 
middel kan zijn om verbinding te creëren, 
zowel binnen de gemeenschappen als met 
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de stad Amsterdam. Culturele evenementen 
zoals festivals of tentoonstellingen kunnen de 
diversiteit en rijkdom van Joods leven zichtbaar 
maken en vieren, net als het integreren van 
Joodse feesten in prominentere podia en 
culturele instellingen. Deze initiatieven dragen 
daarmee niet alleen bij aan de ondersteuning 
van de culturele infrastructuur zelf, maar ook 
aan de trots, identiteit en zichtbaarheid van de 
Joodse gemeenschappen. 

Ook het thema publieke ruimte past 
bij de uitgesproken wens van veel Joodse 
Amsterdammers om de zichtbaarheid en 
toegankelijkheid van Joods leven in Amsterdam 
te versterken. De commissie maakt daarbij 
onderscheid tussen enerzijds fysieke uitingen van 
Joods leven in de publieke ruimte, zoals koosjere 
winkels, eetgelegenheden en het onderhoud en 
levend houden van monumenten, en anderzijds 
het organiseren van evenementen en creëren van 
een sfeer waarin Joods leven ongedwongen en 
ontspannen kan worden geleefd. Het versterken 
van de verbinding met de stad en tussen Joodse 
en niet-Joodse gemeenschappen is hierin een 
belangrijk doel, bijvoorbeeld door het organiseren 
van bijzondere evenementen die toegankelijk 
zijn voor gebonden Joden, ongebonden Joden en 
andere geïnteresseerde Amsterdammers. 

Ook het verbeteren van de toegankelijkheid van 
Joodse instellingen valt binnen dit thema, waarbij 
de opmerking past dat hierin vraagstukken 
rondom veiligheid moeten worden betrokken  
en gewogen, en dat de verantwoordelijkheid 
voor veiligheidsbeleid bij de gemeente ligt.  
(Meer hierover in het hoofdstuk 5: De relatie  
met gemeentelijk beleid). 

Een blijvende impact op de stad Amsterdam 
De drie thema’s weerspiegelen volgens de 
commissie een breed gedeelde wens die in de 
gesprekken naar voren kwam: het versterken 
van Joods leven in Amsterdam op een positieve, 
zichtbare en toekomstgerichte manier. Samen 
vormen de drie thema’s -kennis, cultuur en 
publieke ruimte- een samenhangend kader 
dat de inhoudelijke basis kan leggen voor de 
voorgenomen investeringen.
   
De thema’s dragen niet alleen afzonderlijk 
bij aan een positieve toekomst van Joods 
leven in Amsterdam, maar kunnen elkaar 
ook versterken. Zo kan een tentoonstelling of 
festival het vieren van Joodse cultuur op een 
laagdrempelige manier verbinden met educatie 
over Joodse tradities en geschiedenis. Projecten 
in de publieke ruimte kunnen tegelijkertijd 
dienen als platform om culturele uitingen of 

Uitingen van Joodse cultuur 
vormen een krachtige manier  

om verbinding te creëren binnen  
de Joodse gemeenschappen  

met de brede stad.

Een belangrijke ambitie 
 is het vergroten van  

zichtbaarheid 
van Joods leven in de 

publieke ruimte.

Het doorgeven van kennis over 
Joodse geschiedenis, tradities en 

cultuur is essentieel voor  
het behoud van  

Joods cultureel erfgoed.

Drie thema’s als leidraad



educatieve projecten zichtbaar te maken en 
te ondersteunen. Initiatieven die bovendien 
zowel de gemeenschappen versterken als de 
verbinding met de stad bevorderen.   
 
Op deze manier reikt de betekenis van 
de investeringen verder dan individuele 
projecten en kan het een instrument zijn om 
blijvende impact te realiseren en van bredere, 
maatschappelijke waarde te zijn voor de Joodse 
gemeenschappen en de stad Amsterdam.

Ruimte creëren voor flexibiliteit
De commissie hecht eraan te benadrukken dat 
de drie thema’s weliswaar inhoudelijk richting 
geven, maar ook ruimte bieden voor flexibiliteit, 
zowel inhoudelijk als in de gekozen vorm. Zo 
spraken gesprekspartners hun wensen uit over 
een brede variëteit aan educatieve projecten: 
van kleinschalige workshops tot grootschalige 
programma’s. Culturele initiatieven kunnen 
zowel traditionele als moderne kunstvormen 
omvatten, en projecten in de publieke ruimte 
kunnen uiteenlopen van fysieke verbeteringen 
aan Joodse instellingen tot grootschalige 
evenementen in de stad. Hiermee kan tegemoet 
worden gekomen aan de uiteenlopende 
behoeften, wensen en ambities die er zijn binnen 
de verschillende gemeenschappen. 

Het belang van een langetermijnvisie 
Uit de gesprekken is naar voren gekomen dat 
er een sterke behoefte is aan projecten die 
niet alleen eenmalig impact hebben maar ook 
structureel bijdragen aan de zichtbaarheid 
en veerkracht van de gemeenschappen. In de 
keuze en uitwerking van de drie thema’s heeft 
de commissie hiermee rekening gehouden. 
Educatieve programma’s kunnen bijvoorbeeld 
worden opgezet als doorlopende initiatieven, 
waarbij kennis en tradities van generatie op 
generatie worden doorgegeven. 

Culturele projecten kunnen een blijvende 
infrastructuur creëren, zoals festivals die jaarlijks 
terugkeren of instellingen die een vaste plek 
in de stad krijgen. Ook in de publieke ruimte 
kan duurzaamheid worden nagestreefd, 
bijvoorbeeld door blijvende symbolen of plekken, 
of verbeteringen aan de toegankelijkheid en 
laagdrempeligheid van Joodse instellingen. Door 
deze langetermijnvisie te hanteren, kunnen 
investeringen bijdragen aan een solide basis voor 
de toekomst.
   
De mogelijkheden van een nieuw platform voor  
Joodse initiatieven
In de sessie met ongebonden jongeren 
kwam sterk naar voren hoezeer deze groep 
informatie mist over bestaande initiatieven, 
bijeenkomsten, voorzieningen en ondersteuning 
die georganiseerd worden binnen Joods 
Amsterdam. Ook activiteiten die door de 
burgemeester, wethouders of stadsdelen worden 
georganiseerd, zijn niet altijd voldoende bekend 
bij de betrokken doelgroep.

Bekendheid met het aanbod kan niet alleen de 
zichtbaarheid en toegankelijkheid vergroten, 
maar ook dienen als inspiratie voor nieuwe 
initiatieven en samenwerking bevorderen 
door organisaties en individuen met elkaar te 
verbinden. De commissie stelt daarom voor om 
de mogelijkheden te verkennen van een fysiek 
platform, bijvoorbeeld met stands op specifieke 
markten, die jongeren informeren over wat 
er speelt en leeft in Joods Amsterdam, en wat 
er georganiseerd wordt. Er is ook gesproken 
over een online platform met een uitgebreide 
agenda van initiatieven en activiteiten, maar 
de zorgen over de veiligheid van een dergelijk 
platform heeft de commissie als (te) bezwaarlijk 
gewogen. Openbare gemeentelijke initiatieven 
kunnen mogelijk wel (online) worden gebundeld, 
zodat deze eenvoudig te vinden zijn voor 
geïnteresseerde, zowel Joodse als niet-Joodse 
Amsterdammers.
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4. De inrichting van een toekomstgericht fonds

De gemeente Amsterdam heeft een bedrag 
van 25 miljoen euro beschikbaar gesteld om te 
investeren in de toekomst van Joods leven in 
Amsterdam. Dit bedrag, afkomstig uit publieke 
middelen, moet op een transparante, doelmatige 
en zorgvuldige manier worden besteed. Het 
beschikbare bedrag is substantieel, maar 
tegelijkertijd niet onbeperkt. 

De commissie heeft als opdracht om een goed 
onderbouwd en breed gedragen advies uit te 
brengen over de kaders en voorwaarden voor 
de besteding en de manier waarop de middelen 
een langdurige impact kunnen hebben binnen de 
Amsterdamse samenleving. 

De commissie stelt voor om de middelen die 
door de gemeente beschikbaar zijn gesteld onder 
te brengen in een onafhankelijk fonds, dat voor 
langere periode kan bestaan en dat opereert 
vanuit een efficiënte organisatiestructuur, met 
een duidelijke rol, en heldere bestedings- en 
beoordelingscriteria. 

In paragraaf 4.1 doet de commissie eerst verslag 
van de aandachtspunten die uit de verschillende 
gesprekken naar voren kwamen. In paragraaf 4.2 
zet de commissie vervolgens uiteen waarom ze 
adviseert om de middelen onder te brengen in 
een onafhankelijk fonds, en worden de kaders 
daarvan geschetst.
 
 
 
 
 
 

4.1 Efficiënte en duurzame besteding van  
de middelen   

De commissie heeft gesprekken gevoerd met 
verschillende organisaties die ervaring hebben in 
het ondersteunen van activiteiten en initiatieven 
voor de Joodse gemeenschappen, of met het 
beheren en verstrekken van financiële middelen 
en het adviseren daarover. Er is gesproken met 
het Amsterdams Fonds voor de Kunsten (AFK), 
Cefina, Commissie Joodse Erfpachttegoeden, 
Maror en Stichting Levi Lassen. De gesprekken 
hebben meerdere waardevolle inzichten 
opgeleverd over de inzet van financiële 
middelen. Aangevuld met de expertise en kennis 
van de commissieleden is daaruit een aantal 
relevante aandachtspunten voortgekomen 
dat helpt bij het opzetten en inrichten van een 
efficiënte, toegankelijke en heldere wijze van 
financiering.   

Het belang van onafhankelijkheid en continuïteit
De meeste gesprekspartners benadrukken 
het belang van onafhankelijkheid: het is 
wenselijk dat de middelen op afstand van 
het gemeentebestuur staan. Een belangrijk 
aandachtspunt volgens de gesprekspartners is 
daarnaast de continuïteit van de besteding. De 
behoefte aan ondersteuning van Joods leven 
is structureel, terwijl de beschikbare middelen 
substantieel, maar niet onuitputtelijk zijn. Dit 
vraagt om een strategie waarbij middelen 
efficiënt worden ingezet, gespreid over een 
langere periode. Het inrichten van een fonds 
met een meerjarenvisie waarborgt continuïteit 
en draagt bij aan de langdurige impact van de 
middelen.      
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Continuïteit in de besteding is extra van belang 
omdat de zogenaamde Maror-gelden, een grote 
financieringsbron voor verschillende Joodse 
projecten in Amsterdam, waarschijnlijk binnen 
enkele jaren zullen zijn afgerond. Daarnaast 
dreigt met het wegvallen Maror kennis en 
expertise verloren te gaan die door de jaren 
heen zijn opgebouwd. Van belang is om deze 
ervaringen en lessen mee te nemen in de 
inrichting van het nieuw op te richten fonds.  
 
Het belang van duidelijke keuzes en een heldere 
afbakening   
Om een eerlijke en duurzame verdeling van de 
middelen te bevorderen, is het noodzakelijk om 
duidelijke keuzes te maken en prioriteiten te 
stellen bij de verdeling ervan. Gesprekspartners 
wijzen op het belang van een heldere afbakening 
van wat essentiële voorzieningen voor de Joodse 
gemeenschappen zijn. Bestaande religieuze, 
culturele en maatschappelijke instellingen 
hebben een cruciale rol in het vormgeven van 
Joods leven in Amsterdam, in het bijzonder ten 
aanzien van continuïteit.

Ook ongebonden Joden maken regelmatig 
gebruik van de voorzieningen die deze 
organisaties bieden. In de verdeling van de 
middelen moet dan ook recht worden gedaan 
aan het belang van de kritische infrastructuur 
van Joods Amsterdam. Tegelijkertijd moet er 
ruimte blijven voor nieuwe initiatieven die 
bijdragen aan de vitaliteit en diversiteit van de 
gemeenschappen. 

De investering moet niet alleen de bestaande 
infrastructuur consolideren, maar ook inspelen 
op actuele en toekomstige behoeften en 

uitdagingen, binnen zowel georganiseerde 
als ongeorganiseerde delen van de 
gemeenschappen. Dit zorgt ervoor dat een breed 
scala aan initiatieven in aanmerking komt voor 
financiering, wat bijdraagt en tegemoetkomt 
aan zowel de veelkleurigheid van de Joodse 
populatie in Amsterdam, als de verbinding met 
andere gemeenschappen. Een gecombineerde 
vorm, waarbij bijvoorbeeld een deel van het 
budget wordt gereserveerd voor kleinschalige 
projecten en een groter deel voor langlopende 
investeringen, kan hierin voorzien.

Een efficiënte en toegankelijke werkwijze
In de gesprekken met de verschillende fondsen 
kwam het belang naar voren van een efficiënte 
maar ook toegankelijke werkwijze bij het 
verdelen van de middelen. Hoewel strikte criteria 
en controles nodig zijn voor een helder zicht op 
de bestedingen, kan een te rigide of complexe 
aanpak leiden tot onnodige drempels. Het 
vereenvoudigen van processen en het beperken 
van administratieve lasten kan bijdragen aan een 
effectievere inzet van middelen. Tegelijkertijd is 
het belangrijk om een balans te vinden tussen 
de formele vereisten en de inhoudelijke waarde, 
zodat aanvragen niet alleen aan de regels 
voldoen, maar ook echt het verschil maken voor 
de Joodse gemeenschappen in al hun diversiteit.
Heldere criteria die voldoen aan de doelstellingen 
en uitgangspunten van het fonds borgen de 
kwaliteit van aanvragen en voorkomen onnodige 
teleurstellingen bij aanvragers. Daarnaast past 
enige beleidsvrijheid voor het bestuur om te 
voorkomen dat inhoudelijk interessante en 
relevante aanvragen enkel op strikt formele 
gronden moeten worden afgewezen. 



Afstemming en coördinatie 
Hoewel samenwerking tussen bestaande Joodse 
fondsen wenselijk wordt geacht, blijkt dit in de 
praktijk vaak lastig vanwege verschillen in de 
oorsprong van vermogens en in de werkwijze 
en criteria van fondsen. De behoefte aan meer 
afstemming en coördinatie op dit niveau wordt 
door gesprekspartners wel herkend, omdat dit 
kan bijdragen aan een efficiëntere inzet van 
middelen. Een overkoepelende commissie zou 
hierin een belangrijke rol kunnen spelen, door 
samenwerking te faciliteren en middelen beter  
te verdelen.   
Samenwerking kan ook plaatsvinden op 
het niveau van degenen die middelen 
ontvangen. Een aantal fondsen merkte op 
dat zij samenwerking tussen organisaties wil 
bevorderen. Samenwerking is doorgaans geen 
vereiste, maar wordt wel aangemoedigd.

Tot slot waarschuwen veel gesprekspartners voor 
investeringen in nieuwe gebouwen, aangezien 
de exploitatie van bestaand vastgoed in de 
praktijk moeizaam blijkt. Bovendien bestaat er 
al een divers aanbod aan gebouwen. Daarnaast 
wijzen zij op het risico dat een gebouw al snel 
een eigen signatuur krijgt en daarmee minder 
openstaat voor verschillende groepen. Naar het 
inzicht van de fondsen kunnen de gelden beter 
besteed worden aan mensen, activiteiten en het 
verbeteren van beheer en programmering. 

4.2 Kaders en voorwaarden voor financiering 

Op basis van de gesprekken met 
financieringspartijen en eigen expertise doet de 
commissie hieronder concrete aanbevelingen 
over de kaders en voorwaarden voor financiering 
en de wijze waarop de middelen langdurige 
impact kunnen hebben. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Drie aanbevelingen voor de oprichting  
van een onafhankelijk fonds

Aanbeveling 1: � 
€25 miljoen onderbrengen �in 
een fonds beheerd door �een 

onafhankelijke stichting.

Aanbeveling 2: �
De middelen gespreid uitkeren  

over �20–25 jaar voor langetermijnimpact 
en structurele ondersteuning.

Aanbeveling 3: 
�Het fonds moet bijdragen �aan versterking 

en structurele ondersteuning van  
de basisinfrastructuur.
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A. Duurzame bijdrage door middel van een fonds
   
1. Een fonds met impact op de lange termijn
De commissie adviseert om een onafhankelijk 
fonds op te richten, dat zelfstandig kan 
functioneren en middelen op de langere termijn 
kan uitkeren. De commissie heeft zorgvuldig 
de optie onderzocht om een rendement 
genererende structuur op te zetten, waarbij het 
fonds de beschikbare gelden zou investeren en 
jaarlijks de opbrengsten daarvan zou uitkeren. 
Deze aanpak zou een duurzame inzet van de 
middelen mogelijk maken. Vanwege wettelijke 
beperkingen is deze optie niet haalbaar 
gebleken. Daarom richt het advies zich op een 
directe verdeling van het totaalbedrag over een 
periode van 20 tot 25 jaar, met ruimte voor het 
bestuur van het fonds om de precieze spreiding 
flexibel in te vullen. In de eerste jaren kan 
bijvoorbeeld minder dan 1 miljoen euro worden 
uitgekeerd, omdat de Marorgelden  
dan nog beschikbaar zijn en het fonds zich in  
de opstartfase bevindt. Zoals vermeld in  
hoofdstuk 3, stelt de commissie voor dat het 
fonds zich concentreert op drie thema’s:  
kennis, cultuur en publieke ruimte.
      
2. Een eigen bijdrage van aanvragers 
Met het oog op de langetermijnimpact van 
investeringen, acht de commissie het van belang 
de toekomstbestendigheid te versterken van 
organisaties die afhankelijk zijn van financiële 
ondersteuning. Dit vraagt om een strategie 
waarin projecten en organisaties worden 
gestimuleerd om een eigen bijdrage te leveren. 
Daarnaast is het belangrijk om te sturen op 
contra-financiering, zodat het fonds niet als  
enige financier betrokken is en projecten  
kunnen steunen op een bredere en stevigere 
financiële basis.9

B. Bestuur en organisatie

1. De oprichting van een onafhankelijke stichting 
De commissie adviseert om het beheer van het 
fonds onder te brengen bij een onafhankelijke 
stichting. De commissie heeft verschillende 
opties verkend voor de verstrekking van de 
publieke middelen. Het college kan ervoor 
kiezen om zelf subsidies te verstrekken op 
basis van door haar vastgestelde criteria. De 
commissie is daar vanwege het streven naar 
onafhankelijkheid geen voorstander van. De 
middelen onderbrengen bij een privaatrechtelijke 
entiteit, zoals een onafhankelijke stichting, 
biedt verschillende voordelen, zoals meer 
autonomie, continuïteit en betrokkenheid vanuit 
deskundigen en/of de gemeenschappen. 

Een onafhankelijke stichting kan niet alleen 
het beheer van de middelen op zich nemen, 
maar ook zelfstandig beoordelingscriteria 
vaststellen en besluiten nemen over de 
verdeling van het geld. Dit maakt het mogelijk 
om gemeenschapsgeld los te koppelen van 
politieke invloeden; een stichting kan met een 
langetermijnvisie en stabiel bestuur opereren, 
ongeacht politieke ontwikkelingen. Het  
betrekken van deskundigen bij het bestuur of  
de adviesstructuur versterkt zowel de regie als 
het draagvlak van de gemeenschappen. 

Het statutaire doel van de stichting moet 
expliciet gericht zijn op de toekomst van 
Joods Amsterdam. Daarnaast moeten in de 
statuten afspraken worden vastgelegd over de 
bestemming van restmiddelen bij liquidatie of 
beëindiging, zodat deze terugvloeien naar een 
vooraf vastgelegde bestemming.

46
9 �Zo vergoedt Stichting Maror bijvoorbeeld maximaal 75 procent van de totale kosten van een activiteit. Dit houdt in dat een aanvrager minimaal 

25 procent aanvullende financiering moet aangeven, bijvoorbeeld via een eigen bijdrage, bijdragen van deelnemers en/of cofinanciering.



2. De continuïteit van het proces en de relatie met 
het college
Het bestuur moet evenwichtig worden 
samengesteld, met zowel ruimte voor expertise 
als behoud van onafhankelijkheid. De commissie 
beveelt aan om (enkel) tijdens de oprichting 
en de startfase van de werkzaamheden van 
de stichting een duidelijke relatie te behouden 
tussen het college van burgemeester en 
wethouders en de op te richten stichting, 
zodat de continuïteit tussen het rapport, het 
collegebesluit en de werkzaamheden van de 
stichting gewaarborgd blijft. Dit kan bijvoorbeeld 
door toezichthoudende bevoegdheden te 
behouden of (ambtelijk) een adviserende rol te 
vervullen. Daarbij wordt personele continuïteit 
als een belangrijk onderdeel gezien.

3. Reikwijdte en beperkingen van het fonds
Hoewel het fonds een belangrijke bijdrage kan 
leveren aan de toekomst van Joods Amsterdam, 
ziet de commissie duidelijke grenzen aan 
de reikwijdte ervan. De commissie doet de 
aanbeveling om bepaalde uitgaven buiten 
de reikwijdte van het fonds te laten en niet 
vanuit dit budget te financieren. Beveiliging en 
onderwijshuisvesting, bijvoorbeeld, worden al 
door de gemeente bekostigd en blijven onder 
haar verantwoordelijkheid. Datzelfde geldt 
voor reguliere onderwijsfinanciering door het 
Rijk en andere (bestaande) financiering door 
de gemeente, bijvoorbeeld op het terrein van 
cultuur en dialoogvorming. Het fonds is evenmin 
bedoeld voor de financiering van nieuwe 
monumenten en herdenkingen. Bij de relatie 
met gemeentelijk beleid wordt meer uitvoerig 
stilgestaan in hoofdstuk 5. 
 

Het fonds is, kortom, geen vervanging van 
bestaande gemeentelijke of Rijksfinancierings-
stromen, maar een aanvulling die specifiek 
gericht is op het versterken van Joods leven in 
Amsterdam. Dit onderscheid is belangrijk om 
ervoor te zorgen dat de middelen van het fonds 
uitsluitend worden ingezet voor initiatieven die 
een gerichte en positieve impact hebben op de 
Joodse gemeenschappen, zonder overlap met 
bestaande gemeentelijke taken.

4. Apparaatskosten oprichting stichting 
De commissie beveelt aan dat de 25 miljoen 
volledig ten goede komt aan het inhoudelijk 
versterken van het toekomstgerichte Joodse 
leven in Amsterdam. Daarom adviseert zij dat 
voor de apparaatskosten voor het oprichten 
van de stichting een kleine zelfstandige 
financieringsstroom wordt gecreëerd. Hierdoor 
kunnen de volledige 25 miljoen worden besteed 
aan initiatieven en projecten die in lijn zijn 
met de aanbevelingen van dit rapport, zonder 
dat deze middelen worden aangetast door 
operationele kosten.
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C. Beoordelings- en toetsingscriteria

1. De waarde voor Joods leven in de stad als 
belangrijkste criterium
De stichting stelt zelfstandig beoordelingscriteria 
vast, passend bij haar doelstellingen. Belangrijk 
is om te benadrukken dat de aard van deze door 
de gemeente beschikbaar gestelde middelen 
wezenlijk verschillen van andere financiële 
bronnen die in het verleden beschikbaar waren 
of momenteel (nog) beschikbaar zijn. Zo vinden 
bijvoorbeeld de Marorgelden hun oorsprong in 
de gerestitueerde Joodse tegoeden, als een vorm 
van rechtsherstel, waarbij werd afgesproken dat 
ten minste tachtig procent zou worden ingezet 
voor individuele uitkeringen en het resterende 
deel voor collectieve voorzieningen. 
Daarnaast bestond de Joodse erfpachttegoeden-
subsidie uit middelen die oorspronkelijk 
afkomstig waren van de gemeenschappen zelf en 
daarom aan hen moesten worden teruggegeven. 
Ook dat is ten dele individueel vormgegeven en 
ten dele als collectieve tegemoetkoming. 
 
In dit geval echter gaat het nadrukkelijk om 
middelen die bedoeld zijn als investering ten 
behoeve van de toekomst van Joods leven in 
Amsterdam. Hieruit volgt dat het centrale en 
belangrijkste criterium bij de besteding van deze 
middelen moet zijn welke bijdrage er wordt 
geleverd aan de toekomst van Joods Amsterdam. 
Om diezelfde reden past een andere aanpak 
dan eerder met voornoemde subsdies als Maror 
en Erfpachttegoeden in de inrichting van het 
beoordelingsproces. 

2. Een onafhankelijke beoordelingscommissie
De commissie geeft in overweging om een 
advies- of beoordelingscommissie in te stellen 
die het bestuur kan adviseren over de besteding 
van de middelen. Een beoordelingscommissie 

kan ook (deels) bestaan uit bestuurders van 
de stichting. Alternatief is dat het bestuur de 
beoordeling zelf uitvoert. Belangrijk is dat een 
advies- of beoordelingscommissie bestaat uit 
onafhankelijke leden die geen vooraanstaande 
bestuursfunctie hebben bij een belanghebbende 
organisatie, maar wel binding hebben met  
de Joodse gemeenschappen en daarnaast  
specifieke deskundigheid meebrengen. 
Deze commissie kan aanvragen toetsen aan 
de doelstellingen en criteria van het fonds. 
Transparantie in de beoordelingsstructuur  
is hierbij cruciaal.

Waar bij de erfpachttegoeden door de gemeente 
een commissie werd ingesteld vanuit de Joodse 
gemeenschappen om deze te representeren en 
te adviseren over de verdeling van de middelen, 
ligt bij de beoordeling de nadruk op het 
beschikken over de juiste kennis en expertise, 
zonder dat men per se de gemeenschappen 
(volledig) vertegenwoordigen.   

3. Kennisdeling en samenwerking stimuleren
Een nieuw fonds kan volgens de commissie 
een belangrijke rol spelen in het stimuleren 
van samenwerkingen, zowel binnen de 
gemeenschappen als met andere groepen. 
Het doel daarvan is om de impact van de 
middelen te vergroten en de infrastructuur 
verder te versterken. Projecten die gericht zijn 
op het versterken van de verbinding tussen 
verschillende Joodse gemeenschappen of 
tussen Joodse en niet-Joodse gemeenschappen 
verdienen nadrukkelijk aandacht. De commissie 
beveelt aan om actief aan om kennisuitwisseling 
en kennisverspreiding te werken, zodat geleerd 
kan worden van ervaringen binnen verschillende 
en uiteenlopende projecten en activiteiten. De 
bereidheid daartoe kan een voorwaarde bij 
subsidieverstrekking zijn.
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D. Toewijzing van de middelen

1. Zelfstandige toewijzing van middelen voor 
dragende voorzieningen
Het fonds moet volgens de commissie zowel 
de kritische infrastructuur en essentiële 
voorzieningen van de gemeenschappen 
ondersteunen als ruimte bieden aan  
incidentele projecten en nieuwe initiatieven.   

Er moet een keuze worden gemaakt over het 
verdeelmodel voor de middelen. Een optie 
is dat de stichting zelfstandig beslist over de 
verdeling van (een deel van) de middelen. 
Een andere mogelijkheid is om het volledige 
bedrag beschikbaar te stellen voor aanvragen 
van derden. De commissie adviseert om 
te kiezen voor het laatste model, waarbij 
alle middelen via een aanvraagprocedure 
beschikbaar worden gesteld. Dit zorgt voor 
transparantie en gelijke kansen, en biedt 
gemeenschappen de mogelijkheid om zelf hun 
behoeften en prioriteiten kenbaar te maken. 
Het Amsterdams Fonds voor de Kunst (AFK) kan 
hierbij als voorbeeld dienen. Het AFK werkt met 
meerjarige subsidies, aangevuld met kleinere 
projectsubsidies om vernieuwing te stimuleren. 
Een vergelijkbare systematiek kan ook hier 
passend zijn. Daarbij kan worden gekozen voor 
meerjarige subsidies van vier jaar, naast de 
mogelijkheid om ondersteuning aan te vragen 
voor eenmalige of incidentele activiteiten. 
Vooral voor kleinere subsidies gericht op nieuwe 
initatieven zou het wenselijk zijn om meerdere 
momenten per jaar aan te bieden waarop 
aanvragen kunnen worden ingediend.  
Dit biedt ruimte voor nieuwe ideeën en 

initiatieven en stelt ook kleinere, minder 
gevestigde organisaties in staat om bij te 
dragen aan de versterking van Joods leven in 
Amsterdam. 

2. Een laagdrempelige aanvraagprocedure voor 
kleinere initiatieven
Voor kleinere initiatieven of incidentele 
activiteiten kan een laagdrempelige 
aanvraagprocedure met meer eenvoudige 
regelingen worden gehanteerd. Voor meerjarige 
programma’s, gericht op structurele versterking 
van de infrastructuur van de gemeenschappen, 
kunnen strengere eisen gelden. Het is belangrijk 
dat de stichting toegankelijk is voor zowel grote 
als kleine organisaties, zodat ook nieuwe en 
minder ervaren partijen een kans krijgen om 
voor financiering in aanmerking te komen. 

Er kan daarnaast onderscheid worden gemaakt 
in wie een aanvraag mag indienen. Voor kleinere 
bedragen geeft de commissie ter overweging 
bijvoorbeeld ook natuurlijke personen in 
aanmerking te laten komen. Dit sluit aan bij de 
wens om laagdrempelige individuele initiatieven 
te ondersteunen, een behoefte die naar voren 
kwam bij ongebonden jongeren. Voor deze 
aanvragen kan een maximumbedrag worden 
ingesteld van bijvoorbeeld 3000 euro per 
initiatief. Om de doelmatigheid te borgen, is 
een passende verantwoording essentieel. De 
middelen zijn bedoeld voor activiteiten met een 
aantoonbare inhoudelijke of sociale impact en 
niet alleen voor consumptieve bestedingen. 
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Een denkrichting die bij deze uitgangspunten 
past: 
-  �� �tien procent voor kleine initiatieven, zoals 

laagdrempelige aanvragen voor workshops, 
evenementen en incidentele activiteiten; 

-  � �zeventig procent voor meerjarige 
programma’s, gericht op langlopende 
investeringen die bijdragen aan de structurele 
versterking van de gemeenschappen met een 
focus op jongeren en toekomst; en 

-   �twintig procent voor overige initiatieven, 
waarmee ruimte wordt gecreëerd voor 
projecten die niet binnen de andere 
categorieën vallen. 

Bij de toekenning van middelen is het belangrijk 
om criteria te hanteren die rekening houden 
met het bereik van het initiatief binnen de 
gemeenschappen, de continuïteit en staat van 
dienst van de aanvragende organisatie en de 
mate waarin samenwerking wordt gestimuleerd.
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5. Relatie met gemeentelijk beleid

5.1 Een fonds ter aanvulling en versterking

De oprichting van een nieuw fonds is bedoeld 
als een aanvullende investering, gericht op de 
toekomst van Joods Amsterdam. De commissie is 
van mening dat de middelen niet ingezet mogen 
worden voor structurele gemeentelijke taken 
of verantwoordelijkheden van de Rijksoverheid. 
Beveiliging en onderwijshuisvesting vallen 
expliciet buiten het fonds, omdat deze al onder 
de verantwoordelijkheid van de gemeente en 
de Rijksoverheid vallen. Daarnaast spreekt de 
commissie de hoop uit dat de gemeente ook 
naast het fonds blijft investeren in bestaande 
projecten en initiatieven. Het is belangrijk dat het 
fonds een aanvulling vormt op wat er al wordt 
gefinancierd, en geen vervanging wordt van 
bestaande gemeentelijke financieringsstromen. 

Hoewel projecten die nu door de gemeente 
worden ondersteund een beroep kunnen doen 
op het fonds, bijvoorbeeld om het project verder 
te ontwikkelen, benadrukt de commissie dat dit 
niet mag betekenen dat de verantwoordelijkheid 
voor deze financiering wordt overgedragen aan 
het fonds. Het fonds biedt juist de mogelijkheid 
om specifieke initiatieven te ondersteunen die 
verder gaan dan de reguliere gemeentelijke 
verantwoordelijkheden en die gericht zijn op het 
versterken van Joods leven in Amsterdam. 

Tijdens de gesprekken en in de analyses zijn 
knelpunten en behoeften naar voren gekomen 
die buiten de reikwijdte van het fonds vallen 
en waar de gemeente zelf actief op kan en 
moet handelen. Een voorbeeld hiervan is de 
representatie van Joods leven en Joodse cultuur 
in de publieke ruimte en in gemeentelijke 
uitingen. Dit raakt aan bredere beleidsthema’s, 
zoals inclusie en diversiteit, waar de pluriforme 
Joodse cultuur een integraal onderdeel van zou 
moeten zijn. In dat kader is het in het bijzonder 
de verantwoordelijkheid van de gemeente om 
ervoor te zorgen dat Joodse gemeenschappen 
zich volwaardig onderdeel voelen van de stad. 
Bijvoorbeeld door meer aandacht te besteden 
aan het zichtbaar maken van Joodse geschiedenis 
en cultuur in de stad, of door in gemeentelijke 
communicatie en evenementen expliciet ruimte 
te maken voor de diversiteit binnen de Joodse 
gemeenschappen.

Hoe de gemeente kan bijdragen
De gemeente kan structureel bijdragen aan  
de toekomst van Joods Amsterdam door Joods 
leven op te nemen in stedelijke campagnes 
over diversiteit, en door binnen het cultuur- en 
evenementenbeleid doorlopend aandacht 
te hebben en houden voor Joodse culturele 
evenementen, zoals theatervoorstellingen en 
concerten. Daarnaast kan zij fysieke zichtbaarheid 
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ondersteunen via straatnaamgeving, 
monumenten en gelegenheden die Joods  
leven vieren. 

Ook veiligheid en het gevoel van veiligheid 
zijn belangrijke aandachtspunten. Een ander 
belangrijk thema dat de gemeente kan 
oppakken, is het versterken van kennis over 
Joods leven en geschiedenis, zowel binnen de 
Joodse gemeenschappen als in het bredere 
onderwijsaanbod. Bijvoorbeeld door Joodse 
geschiedenis en cultuur een structurele plek te 
geven in het onderwijs als aanvullend programma 
op het schoolcurriculum, naast bestaande 
educatieprogramma’s over de Sjoa.

Kortom: het is de verantwoordelijkheid van de 
gemeente om zich blijvend in te zetten voor 
een inclusieve stad waar iedereen zich veilig en 
welkom voelt en diversiteit wordt gevierd. Het op 
te richten fonds ten behoeve van de toekomst 
van Joods leven in Amsterdam is een waardevolle 
toevoeging op de bestaande inzet.

5.2 Afstemming en samenwerking met  
de Aanpak Antisemitisme

Het fonds heeft tot doel om bij te dragen aan 
een toekomstgericht, levendig en duurzaam 
Joods leven in Amsterdam. Tegelijkertijd wordt er 
vanuit de portefeuille Inclusie en Antidiscriminatie 
– van wethouder Meliani - gewerkt aan de 
Aanpak Antisemitisme, zoals uiteengezet in 
de raadsinformatiebrief ‘Inzet en bestrijding 
antisemitisme’ van december 2025.10 Deze aanpak 
bouwt voort op de bestaande inspanningen van 
het college en richt zich op het tegengaan van 
antisemitisme, het bevorderen van inclusie en het 
zichtbaar maken van Joods leven in de stad.

De commissie ziet het belang van deze aanpak, 
vooral omdat antisemitisme en andere vormen 
van discriminatie daarin in onderlinge samenhang 
worden gepresenteerd. De commissie wil 
benadrukken dat het fonds en de Aanpak 
Antisemitisme elkaar kunnen en moeten 
versterken. Waar de Aanpak Antisemitisme zich 
richt op het bestrijden van antisemitisme en het 
bevorderen van een inclusieve stad, biedt het 
fonds een aanvullende mogelijkheid om specifiek 
te investeren in de toekomst van Joods leven in 
Amsterdam. 
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Beide trajecten hebben een eigen focus, maar 
raken elkaar op belangrijke punten, zoals het 
vergroten van zichtbaarheid, het versterken van 
de Joodse gemeenschappen en het bevorderen 
van verbinding tussen Joodse en niet-Joodse 
inwoners van de stad. Zo wijst het college in 
de aanpak antisemitisme op het belang van 
ontmoeting tussen Joodse Amsterdammers en 
andere Amsterdammers, en worden initatieven 
ondersteund om de dialoog op scholen en in 
wijken te stimuleren. Ook de gemeentelijke 
initatieven die gericht zijn op het vergroten van 
de zichtbaarheid van Joods leven in de stad, 
raken aan dit advies. Het is belangrijk dat deze 
trajecten goed op elkaar worden afgestemd, om 
een samenhangende en effectieve aanpak te 
realiseren en zodat de verschillende initiatieven 
elkaar aanvullen en versterken zonder overlap  
of tegenstrijdigheden. 

Tegelijkertijd kan het fonds hier indirect wel 
degelijk een rol spelen. Door het versterken van 
Joods leven en het stimuleren van verbinding 
tussen verschillende gemeenschappen, draagt 
het fonds bij aan wederzijds begrip en respect in 
de stad. Het zichtbaar maken van de diversiteit 
van Joodse gemeenschappen in Amsterdam 
vergroot de kennis en het begrip van Joods leven, 
kan stereotypen en vooroordelen verminderen, 

en antisemitisme helpen tegengaan. Omgekeerd 
draagt het bestrijden van antisemitisme bij aan 
een veiliger en meer verbonden omgeving voor 
Joodse Amsterdammers. Zo kan het fonds een 
waardevolle aanvulling vormen op bredere 
gemeentelijke inspanningen op dit gebied.

Tot slot wil de commissie benadrukken het van 
groot belang te vinden dat de stichting en de 
gemeente elkaar blijven vinden, en samenwerken 
aan de gestelde en gedeelde doelen. Door kennis 
en inzichten uit te wisselen, kan worden gezorgd 
voor een gezamenlijke aanpak die zowel de 
bestrijding van antisemitisme als de versterking 
van de Joodse gemeenschappen ondersteunt en 
daarmee bijdraagt aan een inclusieve stad waarin 
Joods leven zichtbaar is en gewaardeerd wordt.

Strategie Bestrijding Antisemitisme (NCAB)
De nationale Strategie Bestrijding Antisemitisme 
2024-2030, opgesteld door de rijksoverheid en de 
Nationaal Coördinator Antisemitismebestrijding 
(NCAB), richt zich op een landelijke aanpak 
van antisemitisme. Hoewel de gemeentelijke 
investering een andere aard heeft en specifiek op 
Amsterdam is gericht, zijn er ook raakvlakken met 
deze strategie. Het is waardevol dat deze trajecten 
deels parallel lopen, omdat dit kansen biedt om 
elkaar te versterken.11

11 �Voor meer informatie Zie: Strategie Bestrijding Antisemitisme  
2024-2030, raadpleegbaar via: https://open.overheid.nl/documenten/
dpc-374aaf38926e5b5e3e1aefd6a443d1d20ca8c7d9/pdf 
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6. Slotbeschouwing: Joods leven hoort bij Amsterdam

Amsterdam dankt haar kracht en haar bloei 
aan de ontmoeting, verbinding en uitwisseling 
tussen verschillende culturen, religies en unieke 
mensen. De Joodse gemeenschappen hebben 
een belangrijke rol gespeeld in de ontwikkeling 
van de identiteit van de stad. Amsterdam en 
Joods leven zijn niet los van elkaar te denken. 
De twee zijn met elkaar vervlochten, zo laat de 
geschiedenis zien. 

Er is trots, op de veerkracht van Joodse 
gemeenschappen en het historische aandeel dat 
zij hebben gehad in de culturele, intellectuele 
en economische bloei van de stad. Tegelijkertijd 
zijn de immense littekens van de Sjoa voelbaar, 
tastbaar en zichtbaar in de stad Maar ook de 
immense littekens van de Sjoa, zijn voelbaar, 
tastbaar en zichtbaar in de stad. 

In de gesprekken die we als commissie 
voerde met vertegenwoordigers van Joodse 
gemeenschappen, viel de behoefte op om 
minder nadruk te leggen op het trauma en de 
doorwerking van de Sjoa en meer aandacht te 
besteden aan de vreugde en variatie van Joods 
leven. Er leeft een breed gedeelde wens om te 
investeren in een positieve, levendige, Joodse 
toekomst: zichtbaar en verbonden aanwezig in 
de stad. 

Jongeren in het bijzonder pleiten voor ruimte 
voor verschillende perspectieven, zowel religieus 
als cultureel, en benadrukken de veelzijdigheid 
van verschillende Joodse identiteiten. Ook 
de wens voor meer verbinding met andere 
gemeenschappen en met de bredere 
Amsterdamse samenleving, kwam in veel 
gesprekken terug.

Deze wensen en ideeën vanuit de 
gemeenschappen hebben richting gegeven 
aan de inhoudelijke koers die centraal staat 
in dit advies: investeren in de versterking van 
kennis, cultuur, en zichtbaarheid van Joods 
leven in de publieke ruimte. Op basis van de 
inzichten uit de gesprekken met verschillende 
financieringspartijen, stelt de commissie voor 
om de beschikbaar gestelde 25 miljoen onder 
te brengen in een onafhankelijk fonds dat zich 
richt op structurele en langdurige impact van 
de middelen. 

Investeringen dragen hiermee bij aan de 
versterking van het georganiseerde Joods leven, 
dat cruciaal is voor de continuiteit van belangrijke 
voorzieningen van het Joodse leven in de stad. 
Maar ook nieuwe perspectieven verdienen 
volgens de commissie ruimte. Jongeren en 
ongebonden Joodse Amsterdammers moeten 

Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        56



op hun eigen manier invulling kunnen geven aan 
wat de Joodse identiteit voor hen betekent. 

Een nieuw op te richten fonds kan een 
blijvende en positieve impact realiseren op de 
zichtbaarheid en diversiteit van Joods leven 
in de stad. En een belangrijke rol spelen in de 
verbinding met andere Amsterdammers en met 
de stad als geheel. 

Dit rapport verschijnt in een tijdsgewricht 
waarin internationale spanningen oplopen 
en hun doorwerking hebben in de stad. 
Maatschappelijke verdeeldheid leidt gemakkelijk 
tot verwijdering, wederzijds onbegrip en 
spanningen. Juist daarom is er óók een sterke 
behoefte aan uitwisseling en dialoog. Niet 
alleen over wat er vandaag gebeurt, maar ook 
om na te denken over de toekomst van de stad 
en hoe we die met elkaar willen vormgeven. 
De geschiedenis van de stad en haar Joodse 
gemeenschappen, biedt daartoe veel inspiratie.

De commissie hoopt met deze voorstellen bij te 
dragen aan een goede balans tussen aandacht 
en respect voor het verleden, en een nieuwe 
blik op een positieve, levendige toekomst. Een 
toekomst met ruimte voor de veelzijdigheid 

en meerstemmigheid van Joods leven en voor 
de diversiteit van Joodse gemeenschappen 
en individuen: gebonden en ongebonden, 
georganiseerd en niet-georganiseerd, 
alleen of samen met andere Amsterdamse 
organisaties en Amsterdammers. Maar altijd: 
verbonden met Mokum, de stad waarmee 
Joodse gemeenschappen al vier eeuwen lang 
onlosmakelijk verbonden zijn. Joods leven hoort 
bij Amsterdam.
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Bijlage 1: De opdracht van de commissie

Opdracht voor Commissie Toekomst Joods 
Amsterdam (Commissie Bussemaker) 
 
Achtergrond
Het is dit jaar 80 jaar geleden dat Nederland 
werd bevrijd van de bezetting door nazi-
Duitsland. Dankzij een voorspoedige 
wederopbouw bloeide de economie snel weer 
op. En toch zou Amsterdam nooit meer hetzelfde 
worden. De Jodenvervolging door de nazi’s en 
hun handlangers hadden van de 80.000 Joodse 
inwoners er meer dan 60.000 vermoord. Dit 
betekende naast het onnoemlijke leed voor 
individuen, gezinnen en gemeenschappen ook 
een catastrofe voor de stad Amsterdam. 
 
Amsterdam is van oudsher een stad van 
minderheden, een vluchthaven voor mensen 
die op zoek zijn naar vrijheid en een magneet 
voor mensen die hier nieuwe kansen zagen om 
hun geluk na te streven. In de 17e eeuw kende 
Amsterdam al een bevolking met onder andere 
vrije Afrikanen, Hugenoten, Vlaamse en Duitse 
protestanten, Armeniërs en Joden. Tot op de 
dag van vandaag heeft Amsterdam veel aan zijn 
minderheden te danken. 
 
Joodse Amsterdammers dragen al eeuwen 
bij aan de bloei van de stad, hebben 
ontzagwekkende synagogen laten bouwen 
en schatkamers van bibliotheken aangelegd. 
Bovendien koestert Amsterdam het de 
geboortestad te zijn van Spinoza, grondlegger 
van de Verlichting. 
 

In de negentiende eeuw waren ondernemers 
als Sarphati en Wertheim onmisbaar voor de 
modernisering van de stad. Aletta Jacobs had 
van Amsterdam het zenuwcentrum van het 
internationale feminisme gemaakt. Duizenden 
Amsterdamse Joodse diamantbewerkers stonden 
aan de wieg van een arbeidersbeweging waarvan 
menig hardwerkende Nederlander van welk 
geloof of afkomst dan ook, nog altijd de vruchten 
plukt. Joods leven, seculier en religieus, zat 
aan de vooravond va de Tweede Wereldoorlog 
letterlijk en figuurlijk in het hart van de stad. 
In het Amsterdamse theater, de muziek, de 
literatuur, de wetenschap, de straattaal, de 
humor, enzovoorts. 

Na de Holocaust, het proces van uitsluiting, 
ontrechting, ontmenselijking en de industriële 
volkerenmoord op de Europese Joden en op de 
Joodse cultuur en geschiedenis in al zijn vormen 
was er van Joods leven in ‘Mokum’ weinig meer 
over. Juist in die periode schoot de overheid zeer 
ernstig tekort ten opzichte van haar kwetsbaarste 
burgers. 
 
In 2020 zei toenmalig minister-president 
Rutte daarover: “Toen een groep landgenoten 
onder een moorddadig regime apart werd 
gezet, buitengesloten en ontmenselijkt, zijn 
we tekortgeschoten. Toen het gezag een 
bedreiging werd, zijn onze overheidsinstanties 
tekortgeschoten, als hoeders van recht en 
veiligheid.” (Nationale Holocaustherdenking 
2020)
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Dat gold, helaas, ook voor het stadsbestuur en 
gemeentelijke apparaat van Amsterdam. Als 
de eerste Joodse wethouder van Amsterdam, 
Monne de Miranda, slachtoffer wordt van 
onterechte aantijgingen met een antisemitisch 
karakter, weigert de burgemeester hem te 
steunen. Met de Februaristaking van 1941 had 
in Amsterdam het enige grootschalige openbare 
verzet tegen de Jodenvervolging in bezet West-
Europa plaatsgevonden. Maar de hoop die dat  
bij Joodse Amsterdammers had gewekt, bleek 
valse hoop. 
 
De Amsterdamse gemeentepolitie heeft 
meegewerkt aan deportaties, waarvoor de 
gemeente trams beschikbaar stelde. Bovendien 
hadden gemeenteambtenaren, ten gunste van 
de bezetter, precies in kaart gebracht op welke 
plekken Joodse Amsterdammers woonden. De 
gemeente werkte ook mee aan het cynische plan 
van de nazi’s om via het instellen van een Joodse 
Raad de Joodse bevolking mee te laten werken 
aan haar eigen ondergang.
 
De Joden die de oorlog hadden overleefd 
en terug wisten te keren naar hun stad, 
wachtte geen warm onthaal, maar een kille, 
bureaucratische en hardvochtige houding van 
het stadsbestuur. Een voorbeeld dat boekdelen 
spreekt betreft het opleggen van boetes 
aan kampoverlevenden voor niet betaalde 
erfpachtgelden.12

Rechtsherstel
Na de oorlog is door de Nederlandse regering 
direct de Raad voor het rechtsherstel 
ingesteld om tegoeden en goederen van 
oorlogsslachtoffers aan hun rechtmatige 
eigenaren te doen toekomen. Aan het 
einde van de 20e eeuw heeft een aantal 
overheidscommissies geoordeeld dat dit na-
oorlogse rechtsherstel tekort is geschoten. Op 
basis daarvan is door de Nederlandse overheid 
besloten om 400 miljoen gulden uit te keren, 
het grootste gedeelte via de Stichting Collectieve 
Maror Gelden. De gemeente Amsterdam heeft 
recenter via een collectieve regeling de  
onterecht geïnde erfpacht en erfpachtboetes  
aan de Joodse gemeenschap teruggegeven  
(10,4 miljoen Euro). De NS heeft n.a.v de 
Commissie Individuele Tegemoetkomingen 
Slachtoffers WOII transporten NS (Cohen) 
een individuele tegemoetkomingsregeling 
ingesteld. Naar aanleiding van de film en het 
boek Verdwenen Stad (Willy Lindwer/Guus 
Luijters) heeft de gemeente Amsterdam nog eens 
100.000 ter beschikking gesteld als symbolische 
teruggave van het geld dat het gemeentelijk 
vervoersbedrijf van de bezetter heeft gekregen 
voor het inzetten van gemeentelijke trams en 
bussen bij het oppakken en deporteren van 
Amsterdamse Joden. 
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NIOD
Over het (niet) handelen van Amsterdamse 
bestuurders en ambtenaren voor, tijdens aan 
na de Tweede Wereldoorlog is al veel bekend, 
maar met enige regelmaat komt nieuw bewijs 
naar boven over de betrokkenheid van het 
gemeentelijk apparaat bij de Jodenvervolging. 
 
In het licht daarvan nam het College van 
Burgemeester en Wethouders na 2 juli 2019 het 
besluit om door het NIOD een vooronderzoek (in 
6 maanden tijd) uit te laten voeren naar de rol 
van het gemeentelijk apparaat in de oorlogsjaren, 
de jaren die daaraan vooraf gingen en de 
nasleep (1930-1950) in het bijzonder in verband 
met repressie, ontrechting en vervolging. Dat 
was de basis voor een vervolgonderzoek naar 
‘[...] vragen van verantwoordelijkheid van de 
toenmalige bestuurders en ambtenaren, naar de 
motivatie en visie waarmee ze hun functioneren 
legitimeerden en naar de uitwerking van het  
gemeentelijk beleid.’ 

Het onderzoek gaat ook over ‘de samenwerking 
tussen de gemeentelijke – de landelijke- en 
de bezettingsoverheid [...] En tenslotte wordt 
de relatie tussen de verschillende diensten 
onderling onderzocht, dat wil zeggen om de 
competitie van schaarse middelen, politieke 
speelruimte en persoonlijke interactie van 
diensthoofden, wethouders en burgemeester(s).’ 
Onderzoek naar de gemeente Amsterdam 
in de periode 1930-1950 wordt opgeleverd 
in de vorm van een proefschrift, waarop de 
onderzoeker (Jeroen Kemperman) in 2025 hoopt 
te promoveren. 
 

Bestuurlijke verantwoordelijkheid ten aanzien van 
het verleden. 
80 jaar na de bevrijding vindt het Amsterdamse 
college van burgemeester en wethouders het 
tijd dat er, naast een wetenschappelijke reflectie, 
ook een bestuurlijk moreel oordeel komt over 
het handelen van de gemeente tijdens WOII. 
Hier hoort ook een immateriële en een materiële 
tegemoetkoming bij. 

De gemeente is in de aanloop naar WOII, 
tijdens de oorlog en na de oorlog op zijn minst 
ernstig tekortgeschoten ten opzichte van haar 
Joodse burgers en inwoners. Dat leed kan nooit 
meer ongedaan worden gemaakt. Maar de 
meest ruiterlijke vorm van erkenning door het 
college van B&W kan helpen om de trauma’s te 
verwerken, ook bij de tweede en derde generatie 
Holocaustoverlevenden. 
 
Joods Amsterdam is dankzij de overlevenden 
van de Holocaust en hun nakomelingen op een 
bewonderenswaardige manier opgebloeid. 
Joodse Amsterdammers leveren op allerlei 
gebieden een belangrijke bijdrage aan de 
stad. Tegelijkertijd is de Joodse bevolking, 
zeker vergeleken met de periode voor de 
Holocaust klein in omvang en kwetsbaar omdat 
antisemitische dreiging nooit ver weg is. Recente 
gebeurtenissen hebben ons hier helaas opnieuw 
van doordrongen. 

Opdracht commissie
De levens van de Holocaustslachtoffers kunnen 
niet in geld worden uitgedrukt. De gemeente 
heeft wel een ereschuld in te lossen en een 
grote verantwoordelijkheid om bij te dragen 
aan de toekomst van Joods leven in de stad. 
Daarin wil het college van B&W investeren. 
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Die investeringen moeten uitzicht bieden op 
duurzame meerwaarde voor toekomstige 
generaties van Joods Amsterdam en de 
verankering en zichtbaarheid van het Joodse 
leven in de stad. Het college reserveert daarvoor 
een bedrag van 25 miljoen euro.
Het college stelt een onafhankelijke commissie 
in die wordt gevraagd om een goed onderbouwd 
en gedragen advies te geven over hoe hier 
vorm aan te geven en binnen welke kaders en 
onder welke voorwaarden deze investering kan 
worden gedaan. Dat advies bevat de volgende 
elementen:
-  �� �Op basis van gesprekken met Joodse 

organisaties en individuen schetst de 
commissie een beeld van welke zorgen, 
wensen en ideeën er onder Joodse 
Amsterdammers spelen.

-  �� �Op basis van dat beeld ontwikkelt de 
commissie een advies op de investering 
aan Joods leven die recht doet aan de 
verscheidenheid van dat Joodse leven, maar 
ook richting geeft. 

-  �� �De commissie adviseert bovendien over 
de wijze waarop de investeringen in de 
samenleving kunnen landen met het oog op 
factoren als tijd, draagvlak en duurzaamheid.

 
De commissie wordt niet gevraagd om zelf nieuw 
onderzoek uit te voeren of daartoe opdracht 
te geven. Noch zal de commissie specifieke 
organisaties voorstellen om in aanmerking 
te komen voor de gereserveerde gelden. De 
commissie gaat van start op 1 mei 2025 en zal 
ongeveer een jaar uittrekken om haar advies 
op te stellen. De verwachting is dat de leden 
ongeveer 1 dag per maand zullen besteden aan 
hun werk voor de commissie.

De commissie 
De commissie bestaat uit 6 leden en een 
secretaris (aangesteld vanuit gemeentelijk 
apparaat). Alle leden zitten op persoonlijke 
titel in de commissie en zijn gevraagd om hun 
bestuurlijke ervaring en/of expertise, en/of 
betrokkenheid bij Joods Amsterdam. Er zitten 
Joodse Amsterdammers van verschillende 
generaties in de commissie. 
 
Voorwaarden en ondersteuning
De commissie wordt ondersteund door een 
ambtelijk secretaris (24 uur per week).
De commissie wordt verder ondersteund door 
een professionele schrijver die het eindadvies 
schrijft/redigeert. De gemeente stelt voor de 
commissie een vergaderruimte ter beschikking 
en faciliteert de commissie op overige zaken. 
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Bijlage 2: Besluit College van Burgemeester en Wethouders
V

N
20

25
-0

02
79

2

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

1
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1,
1

B
&

W
Co

lle
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n
w

et
ho

ud
er

s

Sp
oe

dv
oo

rd
ra

ch
t v

oo
r d

e 
Co

lle
ge

 v
er

ga
de

rin
g 

va
n 

04
 m

aa
rt

 2
02

5

Po
rt

ef
eu

ill
e

A
lg

em
en

e 
Za

ke
n 

(1
)

A
ge

nd
ap

un
t

F4 O
nd

er
w

er
p

In
st

em
m

en
 V

oo
rs

te
l 

H
et

 c
ol

le
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n 
w

et
ho

ud
er

s 
be

sl
ui

t

H
et

 c
ol

le
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n 
w

et
ho

ud
er

s 
be

sl
ui

t

1.
 E

xc
us

es
 te

 m
ak

en
 v

oo
r h

et
 fe

it 
da

t h
et

 s
ta

ds
be

st
uu

r e
n 

ge
m

ee
nt

el
ijk

 a
pp

ar
aa

t h
aa

r J
oo

ds
e 

in
w

on
er

s 
tij

de
ns

 e
n 

na
 d

e 
Tw

ee
de

 W
er

el
do

or
lo

g 
ze

er
 z

w
aa

r i
n 

de
 s

te
ek

 h
eb

be
n 

ge
la

te
n.

 2
. I

n 
te

 
st

em
m

en
 m

et
 d

e 
ra

ad
sv

oo
rd

ra
ch

t d
ie

 a
ls

 B
ijl

ag
e 

1 
is

 to
eg

ev
oe

gd
 w

aa
rin

 h
et

 b
es

lu
it 

is
 o

pg
en

om
en

 X
X 

m
ilj

oe
n 

eu
ro

 te
 la

te
n 

be
st

em
m

en
, o

m
 te

 in
ve

st
er

en
 in

 d
e 

to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 A

m
st

er
da

m
. 3

. 
Ee

n 
co

m
m

is
si

e 
in

 te
 s

te
lle

n 
di

e 
he

t c
ol

le
ge

 a
dv

is
ee

rt
 o

ve
r d

e 
ka

de
rs

 e
n 

vo
or

w
aa

rd
en

 v
oo

r h
et

 
ui

tg
ev

en
 v

an
 d

ez
e 

m
id

de
le

n.
 D

ez
e 

co
m

m
is

si
e 

w
er

kt
 o

p 
ba

si
s 

va
n 

de
 b

ijg
ev

oe
gd

e 
Bi

jla
ge

 2
 O

pd
ra

ch
t 

aa
n 

de
 c

om
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

 4
. H

et
 c

ol
le

ge
 b

es
lu

it 
al

s 
le

de
n 

va
n 

de
 c

om
m

is
si

e 
te

 
be

no
em

en
:

2.
 In

 te
 s

te
m

m
en

 m
et

 d
e 

ra
ad

sv
oo

rd
ra

ch
t d

ie
 a

ls
 B

ijl
ag

e 
1 

is
 to

eg
ev

oe
gd

 w
aa

rin
 h

et
 b

es
lu

it 
is

 
op

ge
no

m
en

 X
X 

m
ilj

oe
n 

eu
ro

 te
 la

te
n 

be
st

em
m

en
, o

m
 te

 in
ve

st
er

en
 in

 d
e 

to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 A

m
st

er
da

m
.

3.
 E

en
 c

om
m

is
si

e 
in

 te
 s

te
lle

n 
di

e 
he

t c
ol

le
ge

 a
dv

is
ee

rt
 o

ve
r d

e 
ka

de
rs

 e
n 

vo
or

w
aa

rd
en

 v
oo

r h
et

 
ui

tg
ev

en
 v

an
 d

ez
e 

m
id

de
le

n.
 D

ez
e 

co
m

m
is

si
e 

w
er

kt
 o

p 
ba

si
s 

va
n 

de
 b

ijg
ev

oe
gd

e 
Bi

jla
ge

 2
 O

pd
ra

ch
t 

aa
n 

de
 c

om
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

4.
 H

et
 c

ol
le

ge
 b

es
lu

it 
al

s 
le

de
n 

va
n 

de
 c

om
m

is
si

e 
te

 b
en

oe
m

en
:


Je

t B
us

se
m

ak
er

, v
oo

rz
itt

er


Bo
az

 C
ah

n,
 li

d


D
ie

nk
e 

H
on

di
us

, l
id


Sh

ar
on

 K
ijl

, l
id


Be

rt
ie

n 
M

in
co

, l
id


Ba

rt
 W

al
le

t,
 li

d

5.
 2

00
.0

00
 e

ur
o 

te
r b

es
ch

ik
ki

ng
 te

 s
te

lle
n 

vo
or

 o
nd

er
st

eu
ni

ng
 e

n 
ui

tv
oe

rin
gs

ko
st

en
 v

an
 d

e 
co

m
m

is
si

e.

6.
 G

eh
ei

m
ho

ud
in

g 
op

 te
 le

gg
en

 o
p 

de
ze

 v
oo

rd
ra

ch
t e

n 
de

 b
ijl

ag
en

 o
p 

gr
on

d 
va

n 
ar

tik
el

 8
7 

G
em

ee
nt

ew
et

 e
n 

ar
tik

el
 5

.1
, t

w
ee

de
 li

d 
on

de
r i

 v
an

 d
e 

W
et

 o
pe

n 
ov

er
he

id
. D

it 
be

la
de

n 
en

 g
ev

oe
lig

e 
on

de
rw

er
p 

ve
re

is
t z

or
gv

ul
di

ge
 c

om
m

un
ic

at
ie

 n
aa

r p
ar

tn
er

s 
en

 s
ta

ke
ho

ld
er

s.
 O

p 
24

 a
pr

il 
he

rd
en

ke
n 

ve
el

 Jo
od

se
 A

m
st

er
da

m
m

er
s 

de
 S

jo
a 

in
 d

e 
H

ol
la

nd
sc

he
 S

ch
ou

w
bu

rg
. D

aa
r z

al
 d

e 
bu

rg
em

ee
st

er
 

ex
cu

se
s 

m
ak

en
 e

n 
de

ze
 b

es
lu

ite
n 

be
ke

nd
 m

ak
en

. D
e 

ge
he

im
ho

ud
in

g 
du

ur
t d

an
 o

ok
 to

t d
at

 m
om

en
t.

R
ed

en
 s

po
ed

Te
ks

t v
an

 o
pe

nb
ar

e 
be

sl
ui

te
n 

w
or

dt
 

ge
pu

bl
ic

ee
rd

V
N

20
25

-0
02

79
2

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

2
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1,
1

B
&

W
Co

lle
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n
w

et
ho

ud
er

s

D
it 

be
sl

ui
t m

oe
t m

et
 s

po
ed

 g
en

om
en

 w
or

de
n 

do
or

 h
et

 c
ol

le
ge

 z
od

at
 d

e 
bi

jb
eh

or
en

de
 v

oo
rd

ra
ch

t 
vo

or
 d

e 
Ra

ad
 o

p 
2 

ap
ril

 g
ea

ge
nd

ee
rd

 k
an

 w
or

de
n.

 D
it 

is
 n

oo
dz

ak
el

ijk
 i.

v.
m

. d
e 

ge
w

en
st

e 
of

fic
ië

le
 

be
ke

nd
m

ak
in

g 
op

 2
4 

ap
ril

, d
e 

he
rd

en
ki

ng
 v

an
 Jo

m
 H

as
jo

a.
 

K
er

nb
oo

ds
ch

ap

H
et

 c
ol

le
ge

 b
es

lu
it 

ex
cu

se
s 

aa
n 

te
 b

ie
de

n 
vo

or
 h

et
 fe

it 
da

t h
et

 s
ta

ds
be

st
uu

r e
n 

he
t g

em
ee

nt
el

ijk
 

ap
pa

ra
at

 h
aa

r J
oo

ds
e 

m
ed

eb
ur

ge
rs

 e
rn

st
ig

 in
 d

e 
st

ee
k 

he
ef

t g
el

at
en

 ti
jd

en
s 

en
 n

a 
de

 T
w

ee
de

 
W

er
el

do
or

lo
g.

 H
et

 c
ol

le
ge

 b
es

lu
it 

da
ar

om
 e

en
 in

ve
st

er
in

g 
te

 d
oe

n 
in

 d
e 

to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 

A
m

st
er

da
m

. H
et

 c
ol

le
ge

 s
te

lt 
vo

or
 o

m
 h

ie
rv

oo
r x

x 
m

ilj
oe

n 
eu

ro
 te

 b
es

te
m

m
en

. H
et

 c
ol

le
ge

 la
at

 z
ic

h 
vo

or
 d

e 
be

st
ed

in
g 

va
n 

de
ze

 m
id

de
le

n 
ad

vi
se

re
n 

do
or

 e
en

 o
na

fh
an

ke
lij

ke
 c

om
m

is
si

e 
di

e 
he

t c
ol

le
ge

 
hi

er
vo

or
 in

st
el

t.
   

B
es

tu
ur

lij
ke

 a
ch

te
rg

ro
nd

N
.v

.t
.

B
es

tu
ur

lij
ke

 p
ri

or
it

ei
t

N
.v

.t
.

W
et

te
lij

ke
 g

ro
nd

sl
ag

A
rt

ik
el

 1
60

 li
d 

1 
on

de
r a

 v
an

 d
e 

ge
m

ee
nt

ew
et

O
nd

er
bo

uw
in

g 
be

sl
ui

t

A
d1

. H
et

 N
IO

D
 d

oe
t o

nd
er

zo
ek

 n
aa

r h
et

 h
an

de
le

n 
va

n 
he

t g
em

ee
nt

el
ijk

 a
pp

ar
aa

t t
ijd

en
s 

en
 n

a 
de

 
Tw

ee
de

 W
er

el
do

or
lo

g.
 D

it 
ge

be
ur

t i
n 

de
 v

or
m

 v
an

 e
en

 p
ro

ef
sc

hr
ift

 d
at

 v
oo

r d
e 

zo
m

er
 2

02
5 

ve
rw

ac
ht

 
w

or
dt

. H
et

 d
oe

l v
an

 h
et

 N
IO

D
-o

nd
er

zo
ek

 is
 o

m
 m

ee
r k

en
ni

s 
en

 in
zi

ch
t t

e 
ve

rw
er

ve
n.

 H
et

 N
IO

D
-

on
de

rz
oe

k 
ge

ef
t e

en
 o

or
de

el
 o

ve
r n

oc
h 

ee
n 

ad
vi

es
 d

aa
rt

oe
 a

an
 d

e 
ge

m
ee

nt
e.

 H
et

 c
ol

le
ge

 a
ch

t d
at

 
oo

k 
ni

et
 n

od
ig

. E
r z

ijn
 g

en
oe

g 
fe

ite
n 

be
ke

nd
 o

m
 v

as
t t

e 
ku

nn
en

 s
te

lle
n 

da
t J

oo
ds

 A
m

st
er

da
m

 d
oo

r d
e 

ge
m

ee
nt

e 
er

ns
tig

 in
 d

e 
st

ee
k 

is
 g

el
at

en
. A

ls
 d

e 
ee

rs
te

 Jo
od

se
 w

et
ho

ud
er

 v
an

 A
m

st
er

da
m

, M
on

ne
 d

e 
M

ira
nd

a 
sl

ac
ht

of
fe

r w
or

dt
 v

an
 o

nt
er

ec
ht

e 
aa

nt
ijg

in
ge

n 
m

et
 e

en
 a

nt
is

em
iti

sc
h 

ka
ra

kt
er

, w
ei

ge
rt

 
bu

rg
em

ee
st

er
 D

e 
V

lu
gt

 h
em

 te
 s

te
un

en
. A

m
st

er
da

m
se

 g
em

ee
nt

ep
ol

iti
e 

he
ef

t m
ee

ge
w

er
kt

 a
an

 
de

po
rt

at
ie

s,
 w

aa
rv

oo
r d

e 
ge

m
ee

nt
e 

tr
am

s 
be

sc
hi

kb
aa

r s
te

ld
e.

 B
ov

en
di

en
 h

ad
de

n 
ge

m
ee

nt
ea

m
bt

en
ar

en
, t

en
 g

un
st

e 
va

n 
de

 b
ez

et
te

r,
 p

re
ci

es
 in

 k
aa

rt
 g

eb
ra

ch
t o

p 
w

el
ke

 p
le

kk
en

 
Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
w

oo
nd

en
. D

e 
ge

m
ee

nt
e 

w
er

kt
e 

oo
k 

m
ee

 a
an

 h
et

 c
yn

is
ch

e 
pl

an
 v

an
 d

e 
na

zi
’s

 
om

 v
ia

 h
et

 in
st

el
le

n 
va

n 
ee

n 
Jo

od
se

 R
aa

d 
de

 Jo
od

se
 b

ev
ol

ki
ng

 m
ee

 te
 la

te
n 

w
er

ke
n 

aa
n 

ha
ar

 e
ig

en
 

on
de

rg
an

g.
 D

e 
Jo

de
n 

di
e 

de
 o

or
lo

g 
ha

dd
en

 o
ve

rle
ef

d 
en

 te
ru

g 
w

is
te

n 
te

 k
er

en
 n

aa
r h

un
 s

ta
d,

 
w

ac
ht

te
 g

ee
n 

w
ar

m
 o

nt
ha

al
, m

aa
r e

en
 k

ill
e,

 b
ur

ea
uc

ra
tis

ch
e 

en
 h

ar
dv

oc
ht

ig
e 

ho
ud

in
g 

va
n 

he
t 

st
ad

sb
es

tu
ur

. E
en

 v
oo

rb
ee

ld
 d

at
 b

oe
kd

el
en

 s
pr

ee
kt

 b
et

re
ft

 h
et

 o
pl

eg
ge

n 
va

n 
bo

et
es

 a
an

 
ka

m
po

ve
rle

ve
nd

en
 v

oo
r n

ie
t b

et
aa

ld
e 

er
fp

ac
ht

ge
ld

en
. V

an
 d

ie
 g

el
de

n 
he

ef
t d

e 
ge

m
ee

nt
e 

af
st

an
d 

ge
da

an
 in

 d
e 

vo
rm

 v
an

 s
ub

si
di

es
 (1

0,
8 

m
ilj

oe
n)

 a
an

 Jo
od

se
 in

st
el

lin
ge

n.
 H

oe
w

el
 d

e 
be

ke
nd

e 
fe

ite
n 

do
or

 e
er

de
re

 c
ol

le
ge

s 
ru

ite
rli

jk
 z

ijn
 e

rk
en

d,
 z

ijn
 e

xc
us

es
, d

e 
m

ee
st

 ru
ite

rli
jk

e 
vo

rm
 v

an
 e

rk
en

ni
ng

, 
no

oi
t u

itg
es

pr
ok

en
. H

et
 le

ed
 k

an
 n

oo
it 

m
ee

r o
ng

ed
aa

n 
w

or
de

n 
ge

m
aa

kt
. M

aa
r d

e 
m

ee
st

 ru
ite

rli
jk

e 
vo

rm
 v

an
 e

rk
en

ni
ng

 d
oo

r h
et

 c
ol

le
ge

 v
an

 B
&

W
 k

an
 h

el
pe

n 
om

 d
e 

tr
au

m
a’

s 
te

 v
er

w
er

ke
n,

 o
ok

 b
ij 

de
 

tw
ee

de
 e

n 
de

rd
e 

ge
ne

ra
tie

 H
ol

oc
au

st
ov

er
le

ve
nd

en
.

A
d2

. J
oo

ds
 A

m
st

er
da

m
 is

 d
an

kz
ij 

de
 o

ve
rle

ve
nd

en
 v

an
 d

e 
H

ol
oc

au
st

 e
n 

hu
n 

na
ko

m
el

in
ge

n 
op

 e
en

 

Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        63



Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        64

V
N

20
25

-0
02

79
2

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

3
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1,
1

B
&

W
Co

lle
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n
w

et
ho

ud
er

s

be
w

on
de

re
ns

w
aa

rd
ig

e 
m

an
ie

r o
pg

eb
lo

ei
d.

 Jo
od

se
 A

m
st

er
da

m
m

er
s 

le
ve

re
n 

op
 a

lle
rle

i g
eb

ie
de

n 
ee

n 
be

la
ng

rij
ke

 b
ijd

ra
ge

 a
an

 d
e 

st
ad

. T
eg

el
ijk

er
tij

d 
is

 d
e 

Jo
od

se
 b

ev
ol

ki
ng

, z
ek

er
 v

er
ge

le
ke

n 
m

et
 d

e 
pe

rio
de

 v
oo

r d
e 

H
ol

oc
au

st
 k

le
in

 in
 o

m
va

ng
 e

n 
kw

et
sb

aa
r o

m
da

t a
nt

is
em

iti
sc

he
 d

re
ig

in
g 

no
oi

t v
er

 
w

eg
 is

. R
ec

en
te

 g
eb

eu
rt

en
is

se
n 

he
bb

en
 o

ns
 h

ie
r h

el
aa

s 
op

ni
eu

w
 v

an
 d

oo
rd

ro
ng

en
. D

e 
le

ve
ns

 v
an

 d
e 

H
ol

oc
au

st
sl

ac
ht

of
fe

rs
 k

un
ne

n 
ni

et
 in

 g
el

d 
w

or
de

n 
ui

tg
ed

ru
kt

. D
e 

ge
m

ee
nt

e 
he

ef
t w

el
 e

en
 e

re
sc

hu
ld

 
in

 te
 lo

ss
en

 e
n 

ee
n 

gr
ot

e 
ve

ra
nt

w
oo

rd
el

ijk
he

id
 o

m
 b

ij 
te

 d
ra

ge
n 

aa
n 

de
 to

ek
om

st
 v

an
 Jo

od
s 

le
ve

n 
in

 
de

 s
ta

d.
 D

aa
rin

 w
il 

he
t c

ol
le

ge
 v

an
 B

&
W

 in
ve

st
er

en
. D

ie
 in

ve
st

er
in

ge
n 

m
oe

te
n 

ui
tz

ic
ht

 b
ie

de
n 

op
 

du
ur

za
m

e 
m

ee
rw

aa
rd

e 
vo

or
 to

ek
om

st
ig

e 
ge

ne
ra

tie
s 

va
n 

Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
 e

n 
de

 v
er

an
ke

rin
g 

en
 

zi
ch

tb
aa

rh
ei

d 
va

n 
he

t J
oo

ds
e 

le
ve

n 
in

 d
e 

st
ad

. H
et

 c
ol

le
ge

 s
te

lt 
da

ar
om

 v
oo

r e
en

 b
ed

ra
g 

va
n 

xx
 

m
ilj

oe
n 

Eu
ro

 te
 b

es
te

m
m

en
.

A
d.

 3
 O

pd
ra

ch
t c

om
m

is
si

e 
H

et
 c

ol
le

ge
 s

te
lt 

ee
n 

on
af

ha
nk

el
ijk

e 
co

m
m

is
si

e 
in

 d
ie

 w
or

dt
 g

ev
ra

ag
d 

om
 

ee
n 

go
ed

 o
nd

er
bo

uw
d 

en
 g

ed
ra

ge
n 

ad
vi

es
 o

ve
r h

oe
 h

ie
r v

or
m

 a
an

 te
 g

ev
en

 e
n 

bi
nn

en
 w

el
ke

 k
ad

er
s 

en
 o

nd
er

 w
el

ke
 v

oo
rw

aa
rd

en
 d

ez
e 

in
ve

st
er

in
g 

ka
n 

w
or

de
n 

ge
da

an
. D

at
 a

dv
ie

s 
be

va
t d

e 
vo

lg
en

de
 

el
em

en
te

n:


O

p 
ba

si
s 

va
n 

ge
sp

re
kk

en
 m

et
 Jo

od
se

 o
rg

an
is

at
ie

s 
en

 in
di

vi
du

en
 s

ch
et

st
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
ee

n 
be

el
d 

va
n 

w
el

ke
 z

or
ge

n,
 w

en
se

n 
en

 id
ee

ën
 e

r o
nd

er
 Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
sp

el
en

.


O
p 

ba
si

s 
va

n 
da

t b
ee

ld
 o

nt
w

ik
ke

lt 
de

 c
om

m
is

si
e 

ee
n 

ad
vi

es
 o

p 
de

 in
ve

st
er

in
g 

aa
n 

Jo
od

s 
le

ve
n 

di
e 

re
ch

t d
oe

t a
an

 d
e 

ve
rs

ch
ei

de
nh

ei
d 

va
n 

da
t J

oo
ds

e 
le

ve
n,

 m
aa

r o
ok

 ri
ch

tin
g 

ge
ef

t.


D
e 

co
m

m
is

si
e 

ad
vi

se
er

t b
ov

en
di

en
 o

ve
r d

e 
w

ijz
e 

w
aa

ro
p 

de
 in

ve
st

er
in

g 
in

 d
e 

sa
m

en
le

vi
ng

 
ka

n 
la

nd
en

 m
et

 h
et

 o
og

 o
p 

fa
ct

or
en

 a
ls

 ti
jd

, d
ra

ag
vl

ak
 e

n 
du

ur
za

am
he

id
.

D
e 

co
m

m
is

si
e 

za
l w

er
ke

n 
op

 b
as

is
 v

an
 d

e 
O

pd
ra

ch
t a

an
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

 
(b

ijl
ag

e 
2)

.

D
e 

co
m

m
is

si
e 

w
or

dt
 n

ie
t g

ev
ra

ag
d 

om
 z

el
f n

ie
uw

 o
nd

er
zo

ek
 u

it 
te

 v
oe

re
n 

of
 d

aa
rt

oe
 o

pd
ra

ch
t t

e 
ge

ve
n.

 N
oc

h 
za

l d
e 

co
m

m
is

si
e 

sp
ec

ifi
ek

e 
or

ga
ni

sa
tie

s 
vo

or
st

el
le

n 
om

 in
 a

an
m

er
ki

ng
 te

 k
om

en
 v

oo
r 

de
 g

er
es

er
ve

er
de

 g
el

de
n.

 D
e 

co
m

m
is

si
e 

ga
at

 v
an

 s
ta

rt
 o

p 
1 

m
ei

 2
02

5 
en

 z
al

 o
ng

ev
ee

r e
en

 ja
ar

 
ui

tt
re

kk
en

 o
m

 h
aa

r a
dv

ie
s 

op
 te

 s
te

lle
n.

 D
e 

ve
rw

ac
ht

in
g 

is
 d

at
 d

e 
le

de
n 

on
ge

ve
er

 1
 d

ag
 p

er
 m

aa
nd

 
zu

lle
n 

be
st

ed
en

 a
an

 h
un

 w
er

k 
vo

or
 d

e 
co

m
m

is
si

e.
 D

e 
co

m
m

is
si

e 
be

st
aa

t u
it 

6 
le

de
n 

en
 e

en
 s

ec
re

ta
ris

A
lle

 le
de

n 
zi

tt
en

 o
p 

pe
rs

oo
nl

ijk
e 

tit
el

 in
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
en

 z
ijn

 g
ev

ra
ag

d 
om

 h
un

 b
es

tu
ur

lij
ke

 e
rv

ar
in

g 
en

/o
f e

xp
er

tis
e,

 e
n/

of
 b

et
ro

kk
en

he
id

 b
ij 

Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
.

A
d 

4.
 Z

ie
 b

es
lu

it

A
d.

 5
 z

ie
 b

es
lu

it

A
d 

6.
 Z

ie
 b

es
lu

it

P
ar

ti
ci

pa
ti

e

N
ie

t v
an

 to
ep

as
si

ng

Fi
na

nc
ië

le
 o

nd
er

bo
uw

in
g

V
N

20
25

-0
02

79
2

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

4
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1,
1

B
&

W
Co

lle
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n
w

et
ho

ud
er

s

D
e 

fin
an

ci
ël

e 
co

ns
eq

ue
nt

ie
s 

zi
jn

 n
og

 n
ie

t g
ed

ek
t i

n 
de

 b
eg

ro
tin

g

Co
m

m
un

ic
at

ie
 

O
pn

em
en

 in
 d

e 
te

 p
ub

lic
er

en
 b

es
lu

ite
nl

ijs
t 

O
pn

em
en

 in
 d

e 
te

 p
ub

lic
er

en
 b

es
lu

ite
nl

ijs
t 

D
oc

um
en

te
n

R
eg

is
tr

at
ie

nr
.

N
aa

m

A
D

20
25

-0
11

39
6

ST
RI

K
T 

G
EH

EI
M

 - 
Co

lle
ge

 v
an

 B
&

W
 V

oo
rd

ra
ch

t (
pd

f)
A

D
20

25
-0

11
52

1
ST

RI
K

T 
G

EH
EI

M
 - 

Ra
ad

sv
oo

rd
ra

ch
t T

oe
ko

m
st

 Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
.d

oc
x 

(m
sw

12
)

A
D

20
25

-0
11

52
4

ST
RI

K
T 

G
EH

EI
M

 - 
O

pd
ra

ch
t C

ie
 T

oe
ko

m
st

 Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
.d

oc
x 

(m
sw

12
)

A
D

20
25

-0
11

58
7

ST
RI

K
T 

G
EH

EI
M

 - 
A

dv
ie

s 
(p

df
)

B
eh

an
de

le
nd

 a
m

bt
en

aa
r  

(n
aa

m
, t

el
ef

oo
nn

um
m

er
 e

n 
e-

m
ai

la
dr

es
) 

V
ic

to
r P

al
le

m
an

s,
 B

M
A

 k
ab

in
et

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 v

.p
al

le
m

an
s@

am
st

er
da

m
.n

l 0
61

25
65

27
6 

B
es

lu
it

 c
ol

le
ge

 v
an

 b
ur

ge
m

ee
st

er
 e

n 
w

et
ho

ud
er

s 

Co
nf

or
m

 b
es

lo
te

n,
 v

oo
rt

s 
w

or
dt

 d
e 

po
rt

ef
eu

ill
eh

ou
de

r g
em

ac
ht

ig
d

to
t h

et
 m

ak
en

 v
an

 te
ks

tu
el

e 
w

ijz
ig

in
ge

n 
en

 to
t h

et
 b

ep
al

en
 v

an
 h

et
 m

om
en

t v
an

 c
om

m
un

ic
at

ie

- D
ef

in
it

ie
ve

 v
er

si
e 

na
 a

fr
on

de
n 

m
ac

ht
ig

in
g 

Bi
nn

en
 d

e 
ge

m
ee

nt
e

Bu
ite

n 
de

 g
em

ee
nt

e



Bijlage 3: Besluit Gemeenteraad
V

N
20

25
-0

03
62

5

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

1
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1.
1

R
A

A
D

V
oo

rd
ra

ch
t v

oo
r d

e 
ra

ad
sv

er
ga

de
rin

g 
va

n 
02

 a
pr

il 
20

25

Po
rt

ef
eu

ill
e

A
lg

em
en

e 
Za

ke
n

A
ge

nd
ap

un
t

7

D
at

um
 b

es
lu

it
Co

lle
ge

 B
 e

n 
W

 4
 m

aa
rt

 2
02

5

O
nd

er
w

er
p

G
eh

ei
m

D
e 

ge
m

ee
nt

er
aa

d 
va

n 
A

m
st

er
da

m
 b

es
lu

it

1.
K

en
ni

s 
te

 n
em

en
 v

an
 h

et
 c

ol
le

ge
be

sl
ui

t o
m

 e
xc

us
es

 te
 m

ak
en

 v
oo

r h
et

 fe
it 

da
t h

et
 

st
ad

sb
es

tu
ur

 e
n 

ge
m

ee
nt

el
ijk

 a
pp

ar
aa

t h
aa

r J
oo

ds
e 

in
w

on
er

s 
tij

de
ns

 e
n 

na
 d

e 
Tw

ee
de

 
W

er
el

do
or

lo
g 

ze
er

 z
w

aa
r i

n 
de

 s
te

ek
 h

eb
be

n 
ge

la
te

n.
2.

O
m

 b
ij 

de
 b

eg
ro

tin
g 

20
26

 2
5 

m
ilj

oe
n 

eu
ro

 te
 b

es
te

m
m

en
 o

m
 te

 in
ve

st
er

en
 in

 d
e 

to
ek

om
st

 
va

n 
Jo

od
s 

le
ve

n 
in

 d
e 

st
ad

.
3.

K
en

ni
s 

te
 n

em
en

 v
an

 h
et

 c
ol

le
ge

be
sl

ui
t o

m
 e

en
 c

om
m

is
si

e 
in

 te
 s

te
lle

n 
di

e 
he

t c
ol

le
ge

 
ad

vi
se

er
t o

ve
r d

e 
ka

de
rs

 e
n 

vo
or

w
aa

rd
en

 v
oo

r h
et

 u
itg

ev
en

 v
an

 d
ez

e 
m

id
de

le
n.

 D
ez

e 
co

m
m

is
si

e 
w

er
kt

 o
p 

ba
si

s 
va

n 
Bi

jla
ge

 1
 O

pd
ra

ch
t a

an
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

.
4.

K
en

ni
s 

te
 n

em
en

 v
an

 h
et

 c
ol

le
ge

be
sl

ui
t o

m
 d

e 
vo

lg
en

de
 le

de
n 

in
 d

ez
e 

co
m

m
is

si
e 

te
 

be
no

em
en

:
o

Je
t B

us
se

m
ak

er
, v

oo
rz

itt
er

o
Bo

az
 C

ah
n,

 li
d

o
D

ie
nk

e 
H

on
di

us
, l

id
o

Sh
ar

on
 K

ijl
, l

id
o

Be
rt

ie
n 

M
in

co
, l

id
o

Ba
rt

 W
al

le
t l

id
5.

K
en

ni
s 

te
 n

em
en

 v
an

 h
et

 c
ol

le
ge

be
sl

ui
t o

m
 2

00
.0

00
 e

ur
o 

te
r b

es
ch

ik
ki

ng
 te

 s
te

lle
n 

vo
or

 
on

de
rs

te
un

in
g 

en
 u

itv
oe

rin
gs

ko
st

en
 v

an
 d

e 
co

m
m

is
si

e.
 D

aa
rt

oe
 z

al
 h

et
 c

ol
le

ge
 z

oe
ke

n 
na

ar
 d

ek
ki

ng
sm

og
el

ijk
he

de
n 

in
 h

et
 a

lg
em

ee
n 

be
el

d 
va

n 
de

 fi
na

nc
ië

n 
en

 d
ez

e 
vo

or
le

gg
en

 
in

 d
e 

vo
or

ja
ar

sn
ot

a 
20

25
.

6.
K

en
ni

s 
te

 n
em

en
 v

an
 d

e 
do

or
 h

et
 c

ol
le

ge
 o

pg
el

eg
de

 g
eh

ei
m

ho
ud

in
g 

op
 d

ez
e 

vo
or

dr
ac

ht
 

en
 d

e 
bi

jla
ge

 o
p 

gr
on

d 
va

n 
ar

tik
el

 8
7 

G
em

ee
nt

ew
et

 e
n 

ar
tik

el
 5

.1
, t

w
ee

de
 li

d 
on

de
r i

 v
an

 d
e 

W
et

 o
pe

n 
ov

er
he

id
. D

it 
be

la
de

n 
en

 g
ev

oe
lig

e 
on

de
rw

er
p 

ve
re

is
t z

or
gv

ul
di

ge
 

co
m

m
un

ic
at

ie
 n

aa
r p

ar
tn

er
s 

en
 s

ta
ke

ho
ld

er
s.

 O
p 

24
 a

pr
il 

he
rd

en
ke

n 
ve

el
 Jo

od
se

 
A

m
st

er
da

m
m

er
s 

de
 S

jo
a 

in
 d

e 
H

ol
la

nd
sc

he
 S

ch
ou

w
bu

rg
. D

aa
r z

al
 d

e 
bu

rg
em

ee
st

er
 

ex
cu

se
s 

m
ak

en
 e

n 
de

ze
 b

es
lu

ite
n 

be
ke

nd
 m

ak
en

. D
e 

ge
he

im
ho

ud
in

g 
du

ur
t d

an
 o

ok
 to

t 
da

t m
om

en
t.

W
et

te
lij

ke
 g

ro
nd

sl
ag

87
 g

em
ee

nt
ew

et
 in

 c
om

bi
na

tie
 m

et
 a

rt
ik

el
 5

.1
, t

w
ee

de
 li

d,
 a

an
he

f e
n 

on
de

r i
, v

an
 d

e 
W

oo
 k

an
 g

ee
n 

in
fo

rm
at

ie
 o

pe
nb

aa
r w

or
de

n 
ge

m
aa

kt
 w

an
ne

er
 d

it 
he

t g
oe

d 
fu

nc
tio

ne
re

n 
va

n 
de

 S
ta

at
 o

f a
nd

er
e 

ov
er

he
de

n 
sc

ha
ad

t e
n 

di
t b

el
an

g 
zw

aa
rd

er
 w

ee
gt

 d
an

 h
et

 b
el

an
g 

va
n 

op
en

ba
ar

he
id

.

V
N

20
25

-0
03

62
5

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

2
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1.
1

R
A

A
D

B
es

tu
ur

lij
ke

 a
ch

te
rg

ro
nd

O
p 

4 
m

aa
rt

 h
ee

ft
 h

et
 c

ol
le

ge
 v

an
 B

 &
 W

 b
es

lo
te

n 
om

 e
xc

us
es

 te
 m

ak
en

 v
oo

r h
et

 fe
it 

da
t h

et
st

ad
sb

es
tu

ur
 e

n 
ge

m
ee

nt
el

ijk
 a

pp
ar

aa
t h

aa
r J

oo
ds

e 
in

w
on

er
s 

tij
de

ns
 e

n 
na

 d
e 

Tw
ee

de
W

er
el

do
or

lo
g 

ze
er

 z
w

aa
r i

n 
de

 s
te

ek
 h

eb
be

n 
ge

la
te

n.
 O

m
 b

ij 
de

 b
eg

ro
tin

g 
20

26
 2

5 
m

ilj
oe

n 
eu

ro
 te

be
st

em
m

en
 o

m
 te

 in
ve

st
er

en
 in

 d
e 

to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 d

e 
st

ad
. D

aa
rb

ij 
is

 b
es

lo
te

n 
om

ee
n 

co
m

m
is

si
e 

in
 te

 s
te

lle
n 

di
e 

he
t c

ol
le

ge
 a

dv
is

ee
rt

 o
ve

r d
e 

ka
de

rs
 e

n 
vo

or
w

aa
rd

en
 v

oo
r h

et
ui

tg
ev

en
 v

an
 d

ez
e 

m
id

de
le

n.
 D

ez
e 

co
m

m
is

si
e 

w
er

kt
 o

p 
ba

si
s 

va
n 

Bi
jla

ge
 1

 O
pd

ra
ch

t a
an

 d
e

co
m

m
is

si
e 

To
ek

om
st

 Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
.

O
nd

er
bo

uw
in

g 
be

sl
ui

t

A
d1

. H
et

 N
IO

D
 d

oe
t o

nd
er

zo
ek

 n
aa

r h
et

 h
an

de
le

n 
va

n 
he

t g
em

ee
nt

el
ijk

 a
pp

ar
aa

t t
ijd

en
s 

en
 n

a 
de

 
Tw

ee
de

 W
er

el
do

or
lo

g.
 D

it 
ge

be
ur

t i
n 

de
 v

or
m

 v
an

 e
en

 p
ro

ef
sc

hr
ift

 d
at

 v
oo

r d
e 

zo
m

er
 2

02
5 

ve
rw

ac
ht

 
w

or
dt

. H
et

 d
oe

l v
an

 h
et

 N
IO

D
-o

nd
er

zo
ek

 is
 o

m
 m

ee
r k

en
ni

s 
en

 in
zi

ch
t t

e 
ve

rw
er

ve
n.

 H
et

 N
IO

D
-

on
de

rz
oe

k 
ge

ef
t e

en
 o

or
de

el
 o

ve
r n

oc
h 

ee
n 

ad
vi

es
 d

aa
rt

oe
 a

an
 d

e 
ge

m
ee

nt
e.

 H
et

 c
ol

le
ge

 a
ch

t d
at

 
oo

k 
ni

et
 n

od
ig

. E
r z

ijn
 g

en
oe

g 
fe

ite
n 

be
ke

nd
 o

m
 v

as
t t

e 
ku

nn
en

 s
te

lle
n 

da
t J

oo
ds

 A
m

st
er

da
m

 d
oo

r d
e 

ge
m

ee
nt

e 
er

ns
tig

 in
 d

e 
st

ee
k 

is
 g

el
at

en
.

A
ls

 d
e 

ee
rs

te
 Jo

od
se

 w
et

ho
ud

er
 v

an
 A

m
st

er
da

m
, M

on
ne

 d
e 

M
ira

nd
a 

sl
ac

ht
of

fe
r w

or
dt

 v
an

 
on

te
re

ch
te

 a
an

tij
gi

ng
en

 m
et

 e
en

 a
nt

is
em

iti
sc

h 
ka

ra
kt

er
, w

ei
ge

rt
 d

e 
bu

rg
em

ee
st

er
 h

em
 te

 s
te

un
en

. 
A

m
st

er
da

m
se

 g
em

ee
nt

ep
ol

iti
e 

he
ef

t m
ee

ge
w

er
kt

 a
an

 d
ep

or
ta

tie
s,

 w
aa

rv
oo

r d
e 

ge
m

ee
nt

e 
tr

am
s 

be
sc

hi
kb

aa
r s

te
ld

e.
 B

ov
en

di
en

 h
ad

de
n 

ge
m

ee
nt

ea
m

bt
en

ar
en

, t
en

 g
un

st
e 

va
n 

de
 b

ez
et

te
r,

 p
re

ci
es

 in
 

ka
ar

t g
eb

ra
ch

t o
p 

w
el

ke
 p

le
kk

en
 Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
w

oo
nd

en
. D

e 
ge

m
ee

nt
e 

w
er

kt
e 

oo
k 

m
ee

 
aa

n 
he

t c
yn

is
ch

e 
pl

an
 v

an
 d

e 
na

zi
’s

 o
m

 v
ia

 h
et

 in
st

el
le

n 
va

n 
ee

n 
Jo

od
se

 R
aa

d 
de

 Jo
od

se
 b

ev
ol

ki
ng

 
m

ee
 te

 la
te

n 
w

er
ke

n 
aa

n 
ha

ar
 e

ig
en

 o
nd

er
ga

ng
. D

e 
Jo

de
n 

di
e 

de
 o

or
lo

g 
ha

dd
en

 o
ve

rle
ef

d 
en

 te
ru

g 
w

is
te

n 
te

 k
er

en
 n

aa
r h

un
 s

ta
d,

 w
ac

ht
te

 g
ee

n 
w

ar
m

 o
nt

ha
al

, m
aa

r e
en

 k
ill

e,
 b

ur
ea

uc
ra

tis
ch

e 
en

 
ha

rd
vo

ch
tig

e 
ho

ud
in

g 
va

n 
he

t s
ta

ds
be

st
uu

r.
 E

en
 v

oo
rb

ee
ld

 d
at

 b
oe

kd
el

en
 s

pr
ee

kt
 b

et
re

ft
 h

et
 

op
le

gg
en

 v
an

 b
oe

te
s 

aa
n 

ka
m

po
ve

rle
ve

nd
en

 v
oo

r n
ie

t b
et

aa
ld

e 
er

fp
ac

ht
ge

ld
en

. V
an

 d
ie

 g
el

de
n 

he
ef

t 
de

 g
em

ee
nt

e 
af

st
an

d 
ge

da
an

 in
 d

e 
vo

rm
 v

an
 s

ub
si

di
es

 (1
0,

8 
m

ilj
oe

n)
 a

an
 Jo

od
se

 in
st

el
lin

ge
n.

 H
oe

w
el

 
de

 b
ek

en
de

 fe
ite

n 
do

or
 e

er
de

re
 c

ol
le

ge
s 

ru
ite

rli
jk

 z
ijn

 e
rk

en
d,

 z
ijn

 e
xc

us
es

, d
e 

m
ee

st
 ru

ite
rli

jk
e 

vo
rm

 
va

n 
er

ke
nn

in
g,

 n
oo

it 
ui

tg
es

pr
ok

en
. H

et
 le

ed
 k

an
 n

oo
it 

m
ee

r o
ng

ed
aa

n 
w

or
de

n 
ge

m
aa

kt
. M

aa
r d

e 
m

ee
st

 ru
ite

rli
jk

e 
vo

rm
 v

an
 e

rk
en

ni
ng

 d
oo

r h
et

 c
ol

le
ge

 v
an

 B
&

W
 k

an
 h

el
pe

n 
om

 d
e 

tr
au

m
a’

s 
te

 
ve

rw
er

ke
n,

 o
ok

 b
ij 

de
 tw

ee
de

 e
n 

de
rd

e 
ge

ne
ra

tie
 H

ol
oc

au
st

ov
er

le
ve

nd
en

.

A
d2

. J
oo

ds
 A

m
st

er
da

m
 is

 d
an

kz
ij 

de
 o

ve
rle

ve
nd

en
 v

an
 d

e 
H

ol
oc

au
st

 e
n 

hu
n 

na
ko

m
el

in
ge

n 
op

 e
en

 
be

w
on

de
re

ns
w

aa
rd

ig
e 

m
an

ie
r o

pg
eb

lo
ei

d.
 Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
le

ve
re

n 
op

 a
lle

rle
i g

eb
ie

de
n 

ee
n 

be
la

ng
rij

ke
 b

ijd
ra

ge
 a

an
 d

e 
st

ad
. T

eg
el

ijk
er

tij
d 

is
 d

e 
Jo

od
se

 b
ev

ol
ki

ng
, z

ek
er

 v
er

ge
le

ke
n 

m
et

 d
e 

pe
rio

de
 v

oo
r d

e 
H

ol
oc

au
st

 k
le

in
 in

 o
m

va
ng

 e
n 

kw
et

sb
aa

r o
m

da
t a

nt
is

em
iti

sc
he

 d
re

ig
in

g 
no

oi
t v

er
 

w
eg

 is
. R

ec
en

te
 g

eb
eu

rt
en

is
se

n 
he

bb
en

 o
ns

 h
ie

r h
el

aa
s 

op
ni

eu
w

 v
an

 d
oo

rd
ro

ng
en

. D
e 

le
ve

ns
 v

an
 d

e 
H

ol
oc

au
st

sl
ac

ht
of

fe
rs

 k
un

ne
n 

ni
et

 in
 g

el
d 

w
or

de
n 

ui
tg

ed
ru

kt
. D

e 
ge

m
ee

nt
e 

he
ef

t w
el

 e
en

 e
re

sc
hu

ld
 

in
 te

 lo
ss

en
 e

n 
ee

n 
gr

ot
e 

ve
ra

nt
w

oo
rd

el
ijk

he
id

 o
m

 b
ij 

te
 d

ra
ge

n 
aa

n 
de

 to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 

de
 s

ta
d.

 D
aa

rin
 w

il 
he

t c
ol

le
ge

 v
an

 B
&

W
 in

ve
st

er
en

. D
ie

 in
ve

st
er

in
ge

n 
m

oe
te

n 
ui

tz
ic

ht
 b

ie
de

n 
op

 
du

ur
za

m
e 

m
ee

rw
aa

rd
e 

vo
or

 to
ek

om
st

ig
e 

ge
ne

ra
tie

s 
va

n 
Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

 e
n 

de
 v

er
an

ke
rin

g 
en

 
zi

ch
tb

aa
rh

ei
d 

va
n 

he
t J

oo
ds

e 
le

ve
n 

in
 d

e 
st

ad
. D

e 
ra

ad
 b

es
te

m
t b

ij 
de

 b
eg

ro
tin

g 
va

n 
20

26
 2

5 
m

ilj
oe

n 
eu

ro
 o

m
 te

 in
ve

st
er

en
 in

 d
e 

to
ek

om
st

 v
an

 Jo
od

s 
le

ve
n 

in
 d

e 
st

ad
.

A
d3

. O
pd

ra
ch

t c
om

m
is

si
e

H
et

 c
ol

le
ge

 s
te

lt 
ee

n 
on

af
ha

nk
el

ijk
e 

co
m

m
is

si
e 

in
 d

ie
 w

or
dt

 g
ev

ra
ag

d 
om

 e
en

 g
oe

d 
on

de
rb

ou
w

d 
en

 
ge

dr
ag

en
 a

dv
ie

s 
ov

er
 h

oe
 h

ie
r v

or
m

 a
an

 te
 g

ev
en

 e
n 

bi
nn

en
 w

el
ke

 k
ad

er
s 

en
 o

nd
er

 w
el

ke
 

Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        65



Nesjomme in Mokum | De toekomst van Joods Amsterdam                                                        66

V
N

20
25

-0
03

62
5

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

3
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1.
1

R
A

A
D

vo
or

w
aa

rd
en

 d
ez

e 
in

ve
st

er
in

g 
ka

n 
w

or
de

n 
ge

da
an

. D
at

 a
dv

ie
s 

be
va

t d
e 

vo
lg

en
de

 e
le

m
en

te
n:


O

p 
ba

si
s 

va
n 

ge
sp

re
kk

en
 m

et
 Jo

od
se

 o
rg

an
is

at
ie

s 
en

 in
di

vi
du

en
 s

ch
et

st
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
ee

n 
be

el
d 

va
n 

w
el

ke
 z

or
ge

n,
 w

en
se

n 
en

 id
ee

ën
 e

r o
nd

er
 Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
sp

el
en

.


O

p 
ba

si
s 

va
n 

da
t b

ee
ld

 o
nt

w
ik

ke
lt 

de
 c

om
m

is
si

e 
ee

n 
ad

vi
es

 o
p 

de
 in

ve
st

er
in

g 
aa

n 
Jo

od
s 

le
ve

n 
di

e 
re

ch
t d

oe
t a

an
 d

e 
ve

rs
ch

ei
de

nh
ei

d 
va

n 
da

t J
oo

ds
e 

le
ve

n,
 m

aa
r o

ok
 ri

ch
tin

g 
ge

ef
t.


D

e 
co

m
m

is
si

e 
ad

vi
se

er
t b

ov
en

di
en

 o
ve

r d
e 

w
ijz

e 
w

aa
ro

p 
de

 in
ve

st
er

in
g 

in
 d

e 
sa

m
en

le
vi

ng
 

ka
n 

la
nd

en
 m

et
 h

et
 o

og
 o

p 
fa

ct
or

en
 a

ls
 ti

jd
, d

ra
ag

vl
ak

 e
n 

du
ur

za
am

he
id

.

D
e 

co
m

m
is

si
e 

za
l w

er
ke

n 
op

 b
as

is
 v

an
 d

e 
O

pd
ra

ch
t a

an
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

 d
ie

 
al

s 
bi

jla
ge

 is
 to

eg
ev

oe
gd

. D
e 

co
m

m
is

si
e 

w
or

dt
 n

ie
t g

ev
ra

ag
d 

om
 z

el
f n

ie
uw

 o
nd

er
zo

ek
 u

it 
te

 v
oe

re
n 

of
 d

aa
rt

oe
 o

pd
ra

ch
t t

e 
ge

ve
n.

 N
oc

h 
za

l d
e 

co
m

m
is

si
e 

sp
ec

ifi
ek

e 
or

ga
ni

sa
tie

s 
vo

or
st

el
le

n 
om

 in
 

aa
nm

er
ki

ng
 te

 k
om

en
 v

oo
r d

e 
ge

re
se

rv
ee

rd
e 

ge
ld

en
. D

e 
co

m
m

is
si

e 
ga

at
 v

an
 s

ta
rt

 o
p 

1 
m

ei
 2

02
5 

en
 

za
l o

ng
ev

ee
r e

en
 ja

ar
 u

itt
re

kk
en

 o
m

 h
aa

r a
dv

ie
s 

op
 te

 s
te

lle
n.

 D
e 

ve
rw

ac
ht

in
g 

is
 d

at
 d

e 
le

de
n 

on
ge

ve
er

 1
 d

ag
 p

er
 m

aa
nd

 z
ul

le
n 

be
st

ed
en

 a
an

 h
un

 w
er

k 
vo

or
 d

e 
co

m
m

is
si

e.
 D

e 
co

m
m

is
si

e 
be

st
aa

t 
ui

t 6
 le

de
n 

en
 e

en
 s

ec
re

ta
ris

. A
lle

 le
de

n 
zi

tt
en

 o
p 

pe
rs

oo
nl

ijk
e 

tit
el

 in
 d

e 
co

m
m

is
si

e 
en

 z
ijn

 g
ev

ra
ag

d 
om

 h
un

 b
es

tu
ur

lij
ke

 e
rv

ar
in

g 
en

/o
f e

xp
er

tis
e,

 e
n/

of
 b

et
ro

kk
en

he
id

 b
ij 

Jo
od

s 
A

m
st

er
da

m
.

A
d 

4.
 Z

ie
 b

es
lu

it

A
d 

5.
 Z

ie
 b

es
lu

it

A
d 

6.
 Z

ie
 b

es
lu

it

P
ar

ti
ci

pa
ti

e

N
.v

.t
. 

Fi
na

nc
ië

le
 o

nd
er

bo
uw

in
g 

  

Co
ns

eq
ue

nt
ie

s 
ge

de
kt

?
N

ee

O
ve

ri
ge

 to
el

ic
ht

in
g

Fi
na

nc
ië

le
 o

nd
er

bo
uw

in
g:

 n
ee

V
N

20
25

-0
03

62
5

ka
bi

ne
t b

ur
ge

m
ee

st
er

4
G

eg
en

er
ee

rd
: v

1.
1

R
A

A
D

Co
nc

lu
si

e

D
e 

ge
no

em
de

 b
es

lis
pu

nt
en

 in
 d

e 
vo

or
dr

ac
ht

 h
eb

be
n 

w
el

 fi
na

nc
ië

le
 c

on
se

qu
en

tie
s 

en
 d

ez
e 

zi
jn

 n
ie

t o
f 

ge
de

el
te

lij
k 

ge
ra

am
d 

in
 d

e 
be

gr
ot

in
g.

 E
en

 d
ek

ki
ng

sv
oo

rs
te

l o
nt

br
ee

kt
 o

f v
oo

rz
ie

t n
ie

t i
n 

vo
lle

di
ge

 
de

kk
in

g 
en

 d
er

ha
lv

e 
is

 n
ie

t v
ol

da
an

 a
an

 d
e 

be
gr

ot
in

gs
re

ge
ls

.

G
eh

ei
m

ho
ud

in
g

D
e 

ra
ad

 n
ee

m
t k

en
ni

s 
va

n 
de

 d
oo

r h
et

 c
ol

le
ge

 o
pg

el
eg

de
 g

eh
ei

m
ho

ud
in

g 
op

 d
ez

e 
vo

or
dr

ac
ht

 e
n 

de
 

bi
jla

ge
 o

p 
gr

on
d 

va
n 

ar
tik

el
 8

7 
G

em
ee

nt
ew

et
 e

n 
ar

tik
el

 5
.1

, t
w

ee
de

 li
d 

aa
nh

ef
 e

n 
on

de
r i

 e
n 

ar
tik

el
 5

.1
 

lid
 4

 v
an

 d
e 

W
et

 o
pe

n 
ov

er
he

id
. D

it 
be

la
de

n 
en

 g
ev

oe
lig

e 
on

de
rw

er
p 

ve
re

is
t z

or
gv

ul
di

ge
 

co
m

m
un

ic
at

ie
 n

aa
r p

ar
tn

er
s 

en
 s

ta
ke

ho
ld

er
s.

 O
p 

24
 a

pr
il 

he
rd

en
ke

n 
ve

el
 Jo

od
se

 A
m

st
er

da
m

m
er

s 
de

 
Sj

oa
 in

 d
e 

H
ol

la
nd

sc
he

 S
ch

ou
w

bu
rg

. D
aa

r z
al

 d
e 

bu
rg

em
ee

st
er

 e
xc

us
es

 m
ak

en
 e

n 
de

ze
 b

es
lu

ite
n 

be
ke

nd
 m

ak
en

. D
e 

ge
he

im
ho

ud
in

g 
du

ur
t d

an
 o

ok
 to

t d
at

 m
om

en
t.

W
el

ke
 s

tu
kk

en
 tr

ef
t u

 a
an

M
ee

ge
st

uu
rd

R
eg

is
tr

at
ie

nr
.

N
aa

m

A
D

20
25

-0
14

72
7

G
EH

EI
M

 - 
G

em
ee

nt
er

aa
d 

V
oo

rd
ra

ch
t (

pd
f)

A
D

20
25

-0
14

75
6

G
EH

EI
M

 - 
O

pd
ra

ch
t C

om
m

is
si

e 
To

ek
om

st
 Jo

od
s 

A
m

st
er

da
m

.d
oc

x 
(m

sw
12

)

Te
r I

nz
ag

e
R

eg
is

tr
at

ie
nr

.
N

aa
m

B
eh

an
de

le
nd

 a
m

bt
en

aa
r  

(n
aa

m
, t

el
ef

oo
nn

um
m

er
 e

n 
e-

m
ai

la
dr

es
)

V
ic

to
r P

al
le

m
an

s,
 k

ab
in

et
 b

ur
ge

m
ee

st
er

, 0
61

25
65

27
6,

 v
.p

al
le

m
an

s@
am

st
er

da
m

.n
l



Bijlage 4: De samenstelling van de commissie

De commissie bestaat uit zes leden die door 
het college zijn benoemd op persoonlijke titel 
vanwege hun deskundigheid, bestuurlijke 
ervaring en/of persoonlijke betrokkenheid bij 
Joods Amsterdam. De samenstelling weerspiegelt 
de verscheidenheid binnen de Joodse 
gemeenschap en daarbuiten, in generaties, 
achtergronden en perspectieven.

De commissie staat onder voorzitterschap van  
Jet Bussemaker, voormalig minister van 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en 
oud-staatssecretaris op het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, en 
momenteel hoogleraar aan de Universiteit 
Leiden en voorzitter van de Raad voor 
Volksgezondheid & Samenleving.  
 
De andere leden van de commissie zijn:  
 
Boaz Cahn, mede-initiatiefnemer van stichting 
Deel de Duif, actief betrokken bij verschillende 
maatschappelijke initiatieven rond verbinding en 
inclusie; 

Dienke Hondius, universitair hoofddocent 
geschiedenis aan de VU en verbonden aan 
het Anne Frank Huis, gespecialiseerd in o.a. 
Holocauststudies en het slavernijverleden; 

 
 
 
 
 
 
 
 
Sharon Kijl, voormalig lid van de Raad van 
Toezicht bij Joods Maatschappelijk Werk, met 
inzicht in de sociaal-maatschappelijke behoeften 
binnen de gemeenschap;

Bertien Minco, directeur van 
Herinneringscentrum Kamp Westerbork, 
met focus op cultuur, educatie en 
herinneringscultuur; 

Bart Wallet, hoogleraar Joodse Studies 
aan de Universiteit van Amsterdam, expert 
in de geschiedenis en cultuur van Joodse 
gemeenschappen in Nederland. 

Milou Kappelhof, secretaris van  
de commissie, werkzaam bij de Directie 
Juridische Zaken van de gemeente Amsterdam, 
tevens voormalig secretaris van  
de Commissie Joodse Erfpachttegoeden.
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v.l.n.r.: Bart Wallet, Sharon Kijl, Bertien Minco, Jet Bussemaker, Boaz Cahn, Dienke Hondius, Milou Kappelhof 
Fotograaf: Eran Oppenheimer 

De commissie is op 1 mei 2025 gestart met haar werkzaamheden



De gesprekrondes
Een belangrijk onderdeel van het proces bestond 
uit gespreksrondes met vertegenwoordigers van 
diverse Joodse organisaties en individuen met 
uiteenlopende achtergronden binnen de Joods- 
Amsterdamse populatie. Door de organisaties 
in groepsverband te spreken, is de onderlinge 
dialoog gestimuleerd. Deze gesprekken waren 
gericht op het identificeren van de belangrijkste 
zorgen, wensen en ideeën met betrekking tot de 
toekomst van Joods leven in Amsterdam. In de 
gesprekken stonden twee vragen centraal: 

1.	 �Wat is de kern van Joods Amsterdam in 
het verleden en het heden? 

2.	 �Wat zijn de verwachtingen, dromen 
en fantasieën over de toekomst van 
Joods leven als onderdeel van de stad 
Amsterdam? 

Deze vragen zijn bewust breed geformuleerd 
om ruimte te bieden voor een open gesprek. Ze 
nodigen uit tot het verkennen van persoonlijke 
visies en geven ruimte aan een positieve 
benadering. Door los te denken van praktische 
beperkingen, konden deelnemers vrijuit 
hun wensen en dromen voor de toekomst 
formuleren. Daarnaast was er ruimte voor het 
delen van zorgen. De gesprekken hebben de 
commissie een inspirerend en gedragen beeld 
gegeven van de rol en betekenis van Joods leven 
in Amsterdam. 

Sessies met ongebonden Joodse jongeren
Behalve de georganiseerde gespreksrondes 
heeft de commissie ook gesproken met 
individuele personen en Joodse Amsterdammers 
die op dit moment níet actief betrokken zijn bij 
(activiteiten van) Joodse organisaties, maar die 
wel geïnteresseerd zijn in de toekomst van Joods 

Amsterdam. Ook deze gesprekken zijn gevoerd 
aan de hand van de eerdergenoemde twee 
kernvragen. 

Om ook de stem van de jongere generatie 
in de volle breedte te horen, is naast een 
ontmoeting met vertegenwoordigers van 
jongerenorganisaties een aparte jongerensessie 
georganiseerd met ‘ongebonden’ jongeren. Door 
middel van groepsopdrachten en gesprekken 
heeft de commissie diepgaandere inzichten 
verkregen over hoe deze jonge doelgroep de 
toekomst van Joods Amsterdam ziet. 

Tijdens de sessie werkten de jongeren in 
groepen aan opdrachten die hen uitnodigden 
om na te denken over hun Joodse identiteit en 
de toekomst van Joods leven in Amsterdam. Ze 
werden gevraagd om eerst te reflecteren op 
hoe zij hun Joodse identiteit omschrijven en in 
hoeverre zij daar op dit moment invulling aan 
geven. Vervolgens dachten zij na over hoe zij 
het liefst invulling zouden geven aan hun Joodse 
identiteit en wat daarvoor nodig is, zowel vanuit 
hun eigen perspectief als dat van de groep. 
Daarna werd hen gevraagd hoe zij vinden dat de  
25 miljoen euro het beste verdeeld kan worden 
om tegemoet te komen aan de behoeften van de 
gemeenschappen als geheel. Tot slot is er een 
verdiepend nagesprek gevoerd met vijftien van 
de deelnemende jongeren.

Schriftelijke bijdragen 
Tot slot heeft de commissie meerdere 
schriftelijke bijdragen ontvangen. Alle 
inzendingen zijn zorgvuldig bestudeerd, en de 
reacties die vóór 11 februari 2026 zijn ingediend, 
zijn meegenomen bij de totstandkoming van dit 
advies.

Bijlage 5: Werkwijze van de commissie
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I. �Organisaties waarmee de commissie  
heeft gesproken:

Anne Frank Stichting
Auschwitz Comité
Beit Ha’Chidush
Bendigamos
Bij Leven en Welzijn (BLEW)
Bne Akiwa
Centraal Joods Overleg (CJO)
Centrum Informatie en Documentatie Israël 
(CIDI)
Chabad on Campus
Cheider
Comité 4 en 5 mei Amsterdam
Comité Herdenking Februaristaking
Crescas
Ets Chaim
Haboniem
Hasjalsjelet
In mijn buurt
Jewish Student Association (JSA) / ILJAR
Joods Bijzonder Onderwijs
Joods Cultureel Kwartier
Joods Maatschappelijk Werk (JMW)

 
 

Kehila Ivrit 
Leer je buren kennen
Liberaal Joodse Gemeente (LJG)
Maccabi
Menasseh Ben Israël
Mokum Ivri
Nationaal Coördinator Antisemitismebestrijding 
(NCAB)
Nederlands Joods Studenten Overleg (NJSO)
Nederlands-Israëlitische Hoofd Synagoge (NIHS)
Netzer
Nieuw Israelitisch Weekblad (NIW)
NIOD Instituut voor Oorlogs-, Holocaust- en 
Genocidestudies (NIOD)
Oy Vey
Portugees Israëlietische Gemeente (PIG)
Said en Lody
Stichting Herdenking Jom Hasjoa
Theater na de Dam
Tikwatenoe
Yalla
Yeshive

Bijlage 6: Overzicht gesprekspartners

II. �Financieringspartijen waarmee de 
commissie heeft gesproken:

Amsterdams Fonds voor de Kunsten (AFK)
Commissie Joodse Erfpachttegoeden
Stichting Levi Lassen
Centrale Financierings-Actie, Cefina
Stichting Collectieve Maror-Gelden Nederland



Bijlage 7: De excuses van de burgemeester

Toespraak bij de Jom Hasjoa herdenking  
op 24 april 2025

Op donderdag 24 april 2025 sprak 
burgemeester Femke Halsema bij de Jom 
Hasjoa herdenking in de Hollandsche 
Schouwburg. Het gesproken woord geldt.

Op 13 december 1940 - twee weken nadat 
Joodse raadsleden door de bezetter uit hun 
ambt zijn ontheven - vergadert het Amsterdamse 
college van burgemeester en wethouders. Men 
besluit om de speciale toegangskaart tot de 
Stadsschouwburg in te trekken omdat deze 
Joodse raadsleden - zo staat in het verslag - ‘hem 
nu toch niet meer nodig hebben’.

Antisemitisme is niet door de Duitse bezetter 
naar Nederland gebracht en ook niet verdwenen 
na de bevrijding. Haat tegen Joden is er - ook in 
deze stad - altijd geweest en is er ook nu nog. De 
Amsterdamse Joden waren zich daar al voor de 
oorlog van bewust. Maar door het schrijnende 
gebrek aan solidariteit van hun eigen overheid 
verloren zij alle bescherming.

Bestuurders en ambtenaren waren niet alleen 
kil en formalistisch, maar zelfs bereid om 
mee te werken met de bezetter. Nog voor dat 
burgemeester De Vlugt werd vervangen door 

regeringscommissaris Voute en NSB-wethouders 
toetraden tot het college, werd de bezetter al 
geholpen bij het leggen van het administratieve 
fundament onder de Jodenvervolging: door het 
uitvoeren van een registratieplicht voor Joodse 
Amsterdammers. Dat was een onmisbare 
stap in het isoleren, vernederen, deporteren, 
ontmenselijken en vermoorden van 60.000 
Amsterdamse Joden.

Hoezeer moet Chaja Borzykovski zich in de 
steek gelaten hebben gevoeld? Zij was twintig 
jaar en smoorverliefd op haar vriendje Ab 
toen onze stad werd bezet. Ik stel me voor hoe 
haar Poolse moeder haar had verteld dat ze 
het antisemitisme in Polen was ontvlucht om 
haar dochter hier ter wereld te brengen. In 
de stad die door Joden en niet-Joden Mokum 
werd genoemd. Ik stel me voor dat ze Chaja de 
synagogen liet zien. Van de oude Esnoga aan 
het Jonas Daniel Meijerplein tot de gloednieuwe 
sjoel in de Obrechtstraat. Misschien bezochten 
ze Sarphati’s Paleis voor Volksvlijt. En gingen 
ze naar voorstellingen, hier in de Hollandsche 
Schouwburg. De diamantbewerkers, voorlopers 
in een moderne beweging van solidariteit en 
verheffing, maakten grote indruk op Chaja. 
Daar sloot ze zich bij aan. Voor een betere 
wereld. En ook een beetje voor de jongens in de 
jeugdvereniging, zoals haar grote liefde Ab.
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Wat moet Chaja zich in de steek gelaten hebben 
gevoeld. Toen ze niet meer naar de bioscoop 
mocht. Toen ze haar radio moest inleveren en 
haar fiets. Toen ze werd ontslagen omdat ze 
Joods was. In de steek gelaten, toen ze het park 
niet meer in mocht. Toen ze een gele ster moest 
dragen. Wat moet ze zich verraden hebben 
gevoeld toen Amsterdamse agenten, in de nacht 
van 25 op 26 mei 1943, meehielpen om zo’n  
3000 Joden op te pakken. Met een gemeentetram 
werd Chaja met haar familie in die nacht naar het 
Muiderpoort Station gebracht. Wat moet ze zich 
verraden en wanhopig hebben gevoeld toen ze 
na drie dagen in de trein te hebben gezeten, in 
Sobibor, gescheiden van haar Ab, de gaskamer in 
werd gedreven.

Van de werkelijke omvang van de betrokkenheid 
van haar stad bij de vervolging van haar en haar 
volk, heeft Chaja waarschijnlijk nooit geweten. 
Van hoe de gemeente de registratie van Joodse 
inwoners soepel liet verlopen. Van de kaarten die 
aangaven waar Joden wonen. Van het bestraffen 
van de Februaristakers. Van de duizenden 
Joodse mannen die werden ondergebracht in 
werkkampen, waar zij nooit meer aan deportatie 
konden ontkomen.

Chaja Borzykovski is één van de 102.000 
Nederlandse Joden die wij vandaag herdenken. 

Slechts enkelen wisten, als een wonder, de 
kampen te overleven. Sommigen hadden 
het geluk in de onderduik niet verraden te 
worden. Zij keerden terug naar Amsterdam. 
Hun stadgenoten telden hun doden. Maar de 
Amsterdamse Joden telden wie nog in leven 
waren. Wie op het Centraal Station aankwam 
kon zich melden. En kreeg dan vaak te horen: ‘u 
wordt door niemand verwacht.’
Velen zochten vergeefs naar hun geliefden, hun 
ouders, hun kinderen. Sommigen vonden in de 
Joodse buurt hun woning terug, gesloopt en 
geplunderd. Anderen troffen vreemde gezinnen 
in hun woning aan. Keurig geregeld via de 
notaris. En zij die hun woning wel terugkregen 
en probeerden hun leven weer op te pakken, 
werden overvallen door de gemeente die 
achterstallige erfpachtbetalingen en boetes 
kwam innen.

De wederopbouw was meedogenloos. 
Amsterdam was niet in staat tot mededogen. 
Niet in staat te erkennen wat er was gebeurd. 
Nee. Iedereen had in het verzet gezeten, 
onderduikers in huis gehad. En de Joden 
moesten daar erkentelijk voor zijn.
We kunnen de persoonlijke keuzes die 
bestuurders en ambtenaren tijdens de oorlog 
maakten niet meer helemaal reconstrueren.  
Mensen die nu leven kunnen alleen maar 
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hopen dat zij - onder het juk van een wrede 
bezetter - net zo moedig zouden zijn als de 
verzetshelden en diegenen die wel onderduikers 
herbergden, en die met te weinig waren.
Maar de onontkoombare conclusie is dat de 
gemeente moreel heeft gefaald. Nooit klonk er 
vanuit het stadhuis een helder NEE! tegen de 
bezetter. Diensten waren bereidwillig om de ene 
na de andere anti-Joodse maatregel te helpen 
uitvoeren. Stap voor stap werd het gemeentelijk 
apparaat onderdeel van de machinerie van het 
kwaad. Amsterdamse Joden die ternauwernood 
aan dat kwaad waren ontkomen, werden door 
hun stadsbestuur niet gekoesterd maar kregen 
een trap na.

De Amsterdamse overheid was, toen het erop 
aankwam, niet heldhaftig, niet vastberaden en 
niet barmhartig. En heeft haar Joodse inwoners 
gruwelijk in de steek gelaten. Namens het 
stadsbestuur bied ik hiervoor excuses aan.
 
De geschiedenis kan niet ongedaan worden 
gemaakt. Maar, het is onze dure plicht om de 
herinnering aan alle slachtoffers van de Sjoa 
levend te houden. Hier op deze schuldige 
plek. En in het Holocaust Museum. Bij het 
Namenmonument. Op de Dam en bij de 
duizenden Stolpersteine in onze stad. Ook als 
waarschuwing. En als aansporing om niet weg 
te kijken van hedendaags antisemitisme en alle 
andere vormen van racisme.

 
 

De stad zou Joods Amsterdam opnieuw in 
de steek laten als we meer dan vier eeuwen 
Joods leven zouden samenpersen tot vijf 
verschrikkelijke jaren van vervolging en moord. 
Juist gezien ons lange en gezamenlijke verleden 
wil het stadsbestuur bijdragen aan de toekomst 
van Joods Amsterdam. En doet daarom een 
investering in de toekomst van dat leven.
In de culturele, maatschappelijke, intellectuele en 
levensbeschouwelijke tradities die al eeuwenlang 
deel uitmaken van de ziel van onze stad. Laat 
elke Jood weten dat hier een toekomst is. Hier, 
aan de oevers van de Amstel en het IJ.
Zij, die de Wet van Mozes en de wijsheid van 
Salomo overleveren aan nieuwe generaties. 
De vrijzinnigen en orthodoxen. En ook de 
Joodse agnosten, seculieren, twijfelaars en de 
vrijdenkers die ongebonden zijn, maar wel willen 
doorgeven wat de nazi’s juist wilden vernietigen.

Het falen van het stadsbestuur in het verleden 
kan niet ongedaan worden gemaakt. Maar het 
stadsbestuur wil 80 jaar na de oorlog - nu er nog 
overlevenden onder ons zijn - een gebaar maken. 
Een gebaar dat bestaat uit meer dan woorden 
alleen. Een gebaar dat zegt: zonder Joods leven is 
er geen Amsterdam.

Raadpleegbaar via:  
https://www.amsterdam.nl/bestuur-organisatie/
college/burgemeester/speeches/toespraak-jom-
hasjoa-herdenking-24-april/
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